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Erinnerte Reformpéadagogik: kein Kommentar?

Wer sich entschlieBt, auf dem Gedanken-
fluB zwischen Saale, Rhein und Altmihl,
zwischen Jena, Koln und Eichstatt zu
surfen, der kann eine dreifache Erinne-
rung zu Gesicht bekommen. Diese Erin-

nerungen fugen sich zusammen aus
Gedanken, die mit Jena zu tun haben, die
in Kéln geauBert wurden, die mir an mei-
nem Schreibtisch in Eichstatt vor Augen
sind.

1. Unterwegs in die Vielfalt der Pddagogik: eine Kindergartnerin erinnert sich

Thea Bischoff wurde 1924 in Jena gebo-
ren. Im Jahre 1943 trat sie ihre Arbeit im
Kindergarten in der Erziehungs-
wissenschaftlichen-Universitats-Anstalt
in Jena an. Ich lernte sie - die heutige
Thea Seidemann - am 12. Oktober 1991
kennen, als in Jena die Eroffnung der
neuen Jenaplan-Schule im Ziegenhainer
Tal gefeiert wurde. Wir hockten im Flur
der neuen Schule und hatten ein sehr
aufschluBreiches Gesprach, insbesonde-
re im Hinblick auf die Personlichkeit Peter
Petersens. Thea Seidemann hat inzwi-
schen versucht, ihre Erinnerungen an die
Zeit mit Peter Petersen aufzuschreiben.
Dieser Text erscheint mir um mehrere
Grade kuhler und vorsichtiger gefaBt als
die damalige Plauderei. Es geht ihm die
Frische, die Direktheit, die Farbigkeit und
Offenheit des in Jena Ausgetauschten ab.
Dies hat wohl auch Thea Seidemann ahn-
lich empfunden, denn sie schreibt: "Die
relativ lange Zeit, welche dieses 'Nach-
denken’ uber jene Personlichkeit (gemeint
ist: Peter Petersen) brauchte, machte mir
bewuBt, daB es um vieles leichter ist, im
unterhaltsamen Gesprach uber ihn zu
plaudern, als es schriftlich niederzule-
gen.”

Die Kindergartnerin Thea Seidemann erin-
nert sich: "lch stand damals, im April

1943, als frisch examinierte Kindergartne-
rin in der Erziehungswissenschaftlichen-
Universitats-Anstalt der Friedrich-Schil-
ler-Universitat in der Jenaer Grietgasse
einer mir Achtur;g' einfloBenden aristo-
kratischen Personlichkeit gegenuber.
Wenn ich meine Erinnerung an diese
Situation noch ein wenig genauer nach-
fahle, wirde ich es als freundlich kuhle
Atmosphare bezeichnen. Professor
Petersen geleitete mich nach kurzem
Gesprach in die im gleichen Hause einge-
richtete Kindertagesstatte zu Frau Kathe
Heinze, welche damals als Leiterin dieser
Einrichtung tatig war. Mit guten Win-
schen fir die nun beginnende berufliche
Tatigkeit verabschiedete er sich von mir.
In nicht regelmaBigen Abstanden besuch-
te er die Kinder und versaumte es nie, mit
uns anregende Gesprache zu fihren. Ich
wurde neugierig auf die im Haus befindli-
che Bibliothek und eine Sammlung von
Beschaftigungsmaterial der Maria
Montessori. Ich wollte mein Wissen
besonders uber das ldeengut Friedrich
Frobels erweitern und nutzte die sich mir
eroffnenden Moglichkeiten. Ruckblickend
mochte ich sagen, daBB es Peter Petersen
verstand, bei mir das Interesse fur die
Vielfalt der Padagogik anzuregen, mir die
Moglichkeit gab,

mein Wissen zu



erweitern und die gewonnenen Erkennt-
nisse in der taglichen Kinderarbeit anzu-
wenden. Wenn es meine Zeit erlaubte,
nahm ich an Vorlesungen und Seminaren
teil.

Das Ende des Krieges war auch das Ende
dieser Kindereinrichtung. Sie befand sich
zu diesem Zeitpunkt schon langer im
‘Thiaringerhaus’, in der ehemaligen Kai-
ser-Wilhelm-StraBe. Dieses Haus liegt nur
unweit vom Petersenschen Wohnhaus in
der Schaeffer-StraBe entfernt. Auf dem
Hin- oder Ruckweg zur Erziehungs-
wissenschaftlichen-Anstalt schaute er oft
zu uns herein und nahm sich auch hier
immer Zeit fur ein Gesprach. Auch als
Fliegeralarm ihn auf dem Wege uber-
raschte, hat er mit den Kindern zusammen
im Keller gesessen und durch die von ihm
ausstrahlende Ruhe in angstauslosenden
Situationen beruhigend abgelenkt. Sicher
ist das nicht oft der Fall gewesen, aber
doch sehr lebhaft in meiner Erinnerung
geblieben.

Mit dem Neubeginn der Universitat konn-
te ich den Kindergarten in der Petersen-
Schule ubernehmen. Gemeinsam mit allen
Padagogen dieser Schule lieBen wir die
Atmosphare der Jenaplan-Schule wieder
wachsen. Ich habe es damals so empfun-
den, daB Peter Petersen sein schulrefor-
merisches Ideengut in der anbrechenden
neuen Zeit mit groBer Begeisterung wei-
ter entwickeln wollte. Es war endlich Frie-
den, und der Gedanke ‘gleiche Bildungs-
moglichkeiten vom Kindergarten bis zur
Hochschule fur alle Kinder’ konnte nun
Wirklichkeit werden. Ich glaube, daB die-
ser reformpadagogische Grundgedanke
der Schulreform damals in ihm gewohnt
hat, doch sehr schnell wurden aus den
sozialen Aspekten die sozialistischen und

schlieBlich die kommunistischen Aspekte,

die nichts mehr mit der Jenaplan-

Padagogik zu tun hatten, die dann
schlieBlich verboten wurde.

Die Gesprache, die sich damals immer
wieder ergeben haben, lieBen in mir ein
groBes Vertrauen in Peter Petersen
wachsen. 1946 starb mein Vater, und in
der Folgezeit suchte ich bei Professor
Petersen Rat und Hilfe. Er war fir mich
nicht mehr nur der geachtete und ver-
ehrte Vorgesetzte, sondern ein helfender
Mensch.

Eine Erinnerung an jene Zeit ist mir
unvergeBlich: In den letzten Tagen des
Jahres 1946 bekam ich von der Personal-
abteilung der Universitat eine Mitteilung,
daB ab Januar 1947 mein Arbeitsverhalt-
nis gelost wirde, weil ich der Jugendor
ganisation '‘BDM’ angehoért hatte. Ich
brachte in Erfahrung, daB der Eintritt in
eine antifaschistische Blockpartei das
verhindern konnte. Einer solchen Ent-
scheidung fuhlte ich mich nicht gewach-
sen, und an einem Abend zwischen
Weihnachten und dem Neuen Jahr bat ich
Peter Petersen um seinen Rat. In diesem
Gesprach ging es von ihm aus sehr nach-
dracklich darum, daB wir jungen Men-
schen den beginnenden Weg in die neue
friedliche Zukunft mitgestalten maBten,
daB wir die Neugestaltung nicht den zum
Teil schon alteren Widerstandskampfern
allein uberlassen sollten und darften.
Dieser Weg in die Zukunft durfe nicht
uberwiegend von Menschen gepragt sein,
die teilweise voller HaB und Erbitterung

auf das ihnen Widerfahrene erfullt waren.

Ein ruckwirkendes Eintrittsdatum erreich-
te ich dann im Januar 1947 von der Partei-
gruppe der SED der Universitat. 1948



bewarb ich mich zum Studium am Sozial-
padagogischen Institut in Weimar mit
einem meine Tatigkeit beurteilenden
Zeugnis von Professor Petersen.

Im Erinnern an dieses alles wird mir
bewuBt, daB meiner gesamten padagogi-
schen Tatigkeit - ganz gleich, ob im Kin-
dergarten, bei der Ausbildung von Kinder-
gartnerinnen, spater Unterstufenlehrern,

als Leiterin eines Kinderheimes fur Vor-

schulkinder, in der Tatigkeit im Schulhort
und schlieBlich die letzten 17 Jahre in der
Schule, als Lehrerin der Klassen 1 bis 4 -
immer der Grundgedanke ‘Erziehung vom
Kinde aus’ inne wohnte."

Dieses Dokument erinnerter Reform-
padagogik sei hier kommentarlos uber-
reicht, damit Erinnertes bedenklich werde

und Bedenkliches erinnerlich bleibe.

2. Nicht mitzuhassen sind wir da: ein Professor erinnert sich

Der im Jahre der “Sozialistischen Okto-
berrevolution” 1917 geborene Professor
Theo Dietrich war verhindert, an unserer
Mitgliederversammlung teilzunehmen.
Dennoch machte er

dadurch, daB er mir den Text seines

sich anwesend

gedachten, aber nicht gehaltenen Vortra-
ges fur das "Kolloquium zur Vergangen-
heitsbewaltigung” an der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena am 19./20. Juni
1992 zuschickte. Nach dem Abitur in Gera
1936 und anschlieBender Studien- und
Dienstzeit als Lehrer mit dazwischenlie-
genden Zeiten einer Beurlaubung zum
Studium an der Universitat Jena wirkte
Theo Dietrich von 1945 bis 1949 als Assi-
stent Peter Petersens an der Erziehungs-
wissenschaftlichen Universitatsanstalt in
Jena. Dieser Text Theo Dietrichs ist ein
Bekenntnis. Er macht dieses Bekenntnis
auf dem Hintergrund der folgenden Erin-
nerung: "Wir haben viele begliuckende und
frohe Stunden sowohl wahrend der wis-
senschaftlichen Arbeit als auch im priva-
ten Bereich verlebt. Ich denke gern an
unbeschwerte Abende im Hause Petersen
zuruck, an die fruchtbaren Gesprache
nach den Seminaren, an das gemeinsame
Baden und Schwimmen mit Studenten-

gruppen im Schleichersee, an die
Fakultatsfeste und Tanzabende, an die
Wanderungen mit meiner ‘liebsten Stu-
dentin’ und anderen Freunden um Jena
herum.”

Theo Dietrich war 26 Jahre alt, als er -
damals Soldat und Offizier - eine Anklage
wegen "“Wehrkraftzersetzung”" bekam:
darauf stand die Todesstrafe. Er bekennt:
“Um mein Leben zu retten, habe ich gelo-
gen und mich als uberzeugter Nationalso-
zialist auszuweisen versucht”. Spater, zu
Beginn des neuen Regimes in der sowje-
tisch besetzten Zone, hat sich in einer
Rede Theo Dietrich kritisch uber die
Ideologie des Marxismus-Leninismus
geauBert. Er wurde zum Stadtkomman-
danten von Jena zitiert. Er bekennt: "Ich
ging wie zu Nazi-Zeiten abermals an der
Wahrheit vorbei und stellte die Anschuldi-
gung als MiBverstandnis dar." Im Jahre
1949 dann, als Theo Dietrich wahrend
eines "Rousseau-Seminars" provozieren-
de AuBerungen getan hatte, verschwand
er aus Jena und aus der Zone: "mit
schlechtem Gewissen”, wie er bekennt;
mit heftigen inneren Turbulenzen, denn

er gesteht: "Ich qualte mich".



Auf dem Grund solcher Qual mochte,

gespeist aus dem von damals her Erinner-

ten und adressiert in die Situation des
heute Geschehenden, Theo Dietrich die
folgenden funf Gedanken verteilen:

1.

"Die Macht eines totalitaren Systems
schleicht sich in die 'Gemuter’ der
Menschen langsam ein. Durch aku-
stische und an-schauliche Propagan-
da und Indoktrination sollen die Men-
schen fur die Ziele der jeweiligen
ideologie gewonnen und uberzeugt
werden: hier fur '‘Deutschiand muB
frei sein’, dort fur: ‘Wir bauen eine
klassenlose, d.h. gerechte Gesell-
schaft auf’. Das hei8t, dann steht:
‘Wenn das Ziel erreicht ist, wird es
euch/uns besser gehen.’ Der einzelne
kann sich den Trommlern der ldeolo-
gie nur schwerlich entziehen; es sei
denn, er findet ‘Schutzraume’, in die
er sich zuruckziehen und in denen er
sinnvoll arbeiten kann. Fur diese Mog-
lichkeit bestehen an der Universitat
unterschiedliche  Voraussetzungen:
sie nehmen von den Medizinern uber
die Naturwissenschaftler zu den Gei-
steswissenschaftlern hin rapide ab.
Wer aber in hervorgehobener Position
gearbeitet hat - das war im Raum der
Universitat die Regel -, konnte sich
den Anforderungen der Ideologie
nicht oder nur schwerlich entziehen.
lhnen sollte unsere Teilnahme und
Mithilfe gelten.

Ich bin zweimal dem Zugriff totalitarer
Systeme ausgewichen. Ich habe aus
Angst um mein Leben gelogen und
habe mich als Gegner des Regimes
oder als ‘Abweichler’ bekannt. Ich war
kein Held und habe dem Gegner nicht
trotzig ins Auge geschaut. Ein drittes

Mal bin ich vor der ‘roten Kader-
schmiede’ - der Universitat Bremen -
‘zuruckgeschreckt’. In diesem Falle
brauchte ich mir keine Sorgen um
meine Familie und mich zu machen.
Ich lebte in einem Rechtsstaat. Den-
noch habe ich den Kampf gegen die
‘rote  Kaderschmiede’ aufgegeben,
weil mich der Rechtsstaat vor den
‘Machenschaften’ des ‘Kommunisti-
schen Bundes Westdeutschland’ nicht
geschutzt hat. Ist also auch der
Rechtsstaat nicht in der Lage, unein-
geschrankt Recht zu schutzen?

Ich habe dreimal in meinem Leben
‘Umbriache’ erlebt: 1933, 1945 und
1990. An den Universitaten sind je-
weils Menschen ausgestoBen, entlas-
sen oder 'abgewickelt’ worden. Ich bin
gegenuber diesem ‘Instrument’ sehr
skeptisch und vorsichtig geworden.
Es besteht fur mich kein Zweifel
daran, daB Personen entlassen wer-
den mussen, die aus ideologischer
Verblendung anderen Menschen Leid
zugefugt haben. Die Grenzen sind
hier flieBend. Uber
Handlungen hat das Gericht zu ent-

strafbare

scheiden. Wer aus dem Irrtum einer
irrigen ldeologie heraus gehandelt
und dadurch moglicherweise auch
Schuld auf sich geladen hat, muB Zeit
zur existentiellen Aufarbeitung, zum
‘Umdenken’ und zur Rehabilitation
erhalten. Dazu bedarf es der Mitarbeit
und der Hilfe von Menschen, die sich
dem ‘Ethos der einfachen Sittlichkeit’
(O. F. Bollnow) verpflichtet fihlen.
Einen 'AusschluB auf Dauer’ darf es
fur diesen Personenkreis nicht geben.
Jeder muB das Recht zur Umkehr und
zum Neubeginn haben.



Entlassungen und ‘Abwicklungen’ rei-
Ben Klufte zwischen den "Abgewickel-
ten’ und den 'Bleibenden’ auf. Letzte-
re sind nunmehr die ‘Machtigen’ und
tiben Macht Uber jene aus, die unter
den bisherigen Bedingungen ein ‘rich-
tiges BewuBtsein’ hatten, nunmehr
aber ein ‘falsches’ haben. Wir werden
das Phanomen der ‘Macht’ weder aus
den individuellen noch aus dem
gesellschaftlichen Leben beseitigen
konnen: es ist im Menschen tief ver-
wurzelt und entspringt dem Bedurfnis
nach Selbstbehauptung und -durch-
setzung. Aber die Macht muB von den
‘Machtigen’ mit ‘leichter Hand’ ausge-
ubt werden und darf die ‘Wiirde des
Menschen’ nicht verletzen; sie darf
den ’‘Abgewickelten’ nicht versagt
werden. Andernfalls warde sich das
Vertrauen in das ‘freiheitliche Rechts-
system’ nicht entwickeln kénnen; die
Demokratieverdrossenheit ware vor-
programmiert. Eine solche 'Verdros-
senheit’ erleben wir zur Zeit in allen
Bundeslandern. Daher ist die Aufar-
beitung der politischen Vergangenheit
und der politischen Gegenwarts-
situation in allen Bundeslandern in
gleichem MaBe erforderlich; sie ist
die immerwahrende Aufgabe einer
jeden Gesellschaft. Dadurch scharfen
wir unser Gewissen und vermeiden
es, Pfade des Unrechts einzuschla-
gen und Uberheblichkeitsgefﬁhle des
einen gegenuber dem anderen auszu-
bilden.

Das ‘freiheitliche Rechtssystem’ wird
nur Bestand haben und nicht in ein
Unrechtssystem ‘umkippen’, wenn Er-
ziehung und Schule dafur sorgen, daBB
uber die 'Erkenntnis’ von Recht und

Unrecht hinaus das ‘rechtmaBige Tun’
im Umgang miteinander verwirklicht,
gelebt und geubt wird. Das setzt
voraus, daB wir uns an die Unantast-
barkeit der 'Wirde des Menschen’
gebunden fihlen (GG Art. I, 1). Von
daher gesehen ist es unsere Aufgabe,
den fehlbaren Menschen zu "humani-
sieren’, ihn in seiner Menschlichkeit
zu bilden und zu starken. Das ist
erforderlich, weil der Mensch immer
wieder ‘abgleitet’. Der Mensch ver-
mag aufgrund seiner Unfestgelegtheit
Liebe bis zur Heiligkeit und HaB bis
zum Morde hin ‘in einem Atemzuge’
zu vollziehen. Diese anthropologische
Tatsache sollte/mu3 auch bei der
Léosung des ausgebreiteten Problems
der juristischen und moralischen
Schuld Bericksichtigung finden, d.h.,
wir mussen jene verstehen und ihnen
beim Um-Denken und beim Neuan-
fang helfen, die aus ’‘ideologischer
Glaubigkeit” heraus gedacht und
gehandelt haben. Und es gilt, von
jenen Suhne zu fordern, die im recht-
lichen Sinne Schuld auf sich geladen
haben. Dabei mussen wir uns stets
der Tatsache bewuBt sein, dal3 keiner
ohne Schuld ist - in welchem Gesell-
schaftssystem er auch lebt. GewiB,
das MaB der Schuld mag unterschied-
lich sein. Aber wer wagt es, ‘den
ersten Stein zu werfen’? (Vgl. Joh
8,7). In allen Gesellschaften, und
zwar auch in solchen, die nach dem
christlichen Grundsatz der Liebe zu
handeln aufgerufen sind, wird das
Jesus-Wort: ‘Wer nicht fur mich ist,
der ist gegen mich!” (Mt 12,30) fur
politische Zwecke miBbraucht, nam-
lich daB mit Hilfe repressiver



Techniken totalitare Strukturen ent-
wickelt und durchgesetzt werden. Das
fahrt zu HaB und Unbarmherzigkeit
bis hin zur Unmenschlichkeit, Statt-
dessen sollte fur uns die Aufforde-
rung des Sophokles (+ um 406 v. Chr.)
gelten: ’'Nicht mitzuhassen,
lieben bin ich da’."

Hier handelt es sich ebenfalls um ein

mitzu-

Dokument, und auch dieses Dokument

mag hier kommentarlos zur Diskussion
angeboten werden: in allem einfuhlenden
Verstandnis und in aller notwendigen
Frag-Wiardigkeit auf der Kreuzung von
Wagen und Zagen, an der Gabelung von
Lésung und Halblosung, auf dem brenzli-
gen Punkt, an welchem Bettina Wegner
singt: “Grade, klare Menschen warn ein
schones Ziel. Leute ohne Riickgrat hab'n
wir schon zu viel".

3. Arbeiten wider grundlegende Deformation der Erziehung: eine Padagogin

erinnert sich

Am 26. September 1992 fand in Koln
unsere Mitgliederversammlung statt. Sie
ist laut Satzung alle zwei Jahre abzuhal
ten. Im Gedenken an Peter Petersen, der
vor genau 40 Jahren (1952) verstorben
ist, gab es einen Morgen-Kreis, in wel
chem besinnliche Texte aus Werken
P. Petersens vorgetragen wurden, um-
rahmt von Musiksticken, die von Schiile-
rinnen und Schulern der Katholischen
Grundschule MainzerstraBe in Koln, in
der wir wieder dankenswerterweise zu
Gast sein durften, gespielt wurden. Das
Treffen in Koln barg ein kleines Jubilaum:
vor genau zehn Jahren (1982) haben
unsere 15 Grundungsmitglieder in Hanno-
ver die Satzung der jetzigen "Gesellschaft
fur Jenaplan-Padagogik in Deutschland
e.V." unterzeichnet. Den Gastvortrag die-
ser Jubilaumsveranstaltung hielt Barbara
Mergner, die Grinderin der Padagogi-
schen Werkstatt in Jena; diese Werkstatt
ist inzwischen zu einem Teil des staatli-
chen Lehrerfortbildungsinstitutes des
Landes Thiiringen geworden. Barbara
Mergner druckte uns ein Leitwort ihrer
Jenenser Werkstattarbeit in die Hand. Es

stammt aus den "Reden im Herbst" von
Christa Wolf: "... jeder sollte jetzt an sei-
nem Platz wenigstens offen und deutlich
seine Meinung sagen, sich nicht ein-
schiichtern lassen und nichts gegen sein
Gewissen tun. In die Stille ... sagte leise
und traurig eine Frau: ‘das haben wir
nicht gelernt’ ... Ein erschutternder, wenn
auch nicht Befund.

Erschitternd auch deshalb, weil er von

tiberraschender

den Leitungen der Volksbildung, die ihn
zu einem guten Teil zu verantworten
haben, seit vielen Jahren geleugnet, mit
einem scharfen Offentlichkeitstabu belegt
und unter drohnenden Erfolgsmeldungen
erstickt wird; weil jeder, der dennoch auf
grundlegende Deformationen .bei Zielen
und Methoden der Erziehung junger Men-
schen an unseren Schulen hinwies, politi-
scher Gegnerschaft verdachtigt wurde
und woméglich noch wird.

Kritische Bicher, Stucke, Filme zu die-
sem Thema hatten es schwer. Die Medien
schwiegen, schlimmer: Sie uberzogen
den Kern des Problems - daB unsere Kin-
der in der Schule zur Unwahrhaftigkeit
Charakter

erzogen und in ihrem
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beschadigt werden, daB sie gegangelt,
entmundigt und gedemutigt werden - mit
wort- und bilderreicher Schaumschla-
gerei, in der Schein-Probleme serviert
und im Handumdrehen gelost wurden ..."
Barbara Mergner hat auf unserer Mitglie-
derversammlung in Kéln iber "Jenaplan-
Padagogik und Schulreform in Tharingen”
berichtet. Der von ihr beschriebene Weg
des padagogischen Aufbruchs beginnt im
Oktober 1989. Er umfaBt der Referentin
zufolge bis herauf in den Marz 1993 funf
Wegsticke, und der Bericht Uuber das
letzte, derzeitige, Wegstick mundet in die
folgende informative AuBerung:

"Die vielen Wunsche nach schulinterner
Fortbildung und Werkstatt-Arbeit zur
Reformpadagogik ubersteigen seit zwei
Jahren meine Krafte. Ich habe mich ent-
schieden, die Ressourcen der Werkstatt
auf die Starkung der Versuchsschulen
und der tharinger Schulleiterinnen- und
-leiter zu konzentrieren. Am 30. Septem-
ber grande ich in Haubinda (dem 1. Lietz-
schen Landerziehungsheim) den Werk-
statt-Arbeitskreis 'Thiringer Versuchs-
schulen’, Ich leite eine Schul-
leiter-Werkstatt ‘Regelschule’ und eine
Werkstatt ‘Jenaplan-Padagogik’. Am 14.
Oktober grinde ich einen Arbeitskreis
‘Montessori-Padagogik’. Ganz wichtig fur
meine Arbeit sind die Kontakte zu unseren
hollandischen Kollegen, insbesondere zu
Dr. Kees Vreugdenhil und Huub van der
Zanden, die mich bei meinen Aktivitaten
hilfreich unterstutzen und mir auch per-
sonlich manche Enttauschung und Ent-
kraftung uberwinden helfen. SchlieBen
mochte ich meine kleine Skizze mit einem
Wort, das mir
Freundin Dr. Barbara Kluge vor nunmehr

erfrischenden meine

zwei Jahren mit auf den Weg gab: 'Es gibt
nichts Gutes, auBer man tut es’."

Wiewoh! diese Erinnerung der Jenenser
Padagogin als aus sich selbst heraus
sprechende Dokumentation hier zum Dis-
put angeboten wird, so sei doch jene
soeben zur Sprache gebrachte Weisheit
bewuBt gemacht und in den problemhalti-
gen Lebenskreis aller unserer Mitglieder
Es gibt nichts Gutes,
auBer man tut es. Ich darf dies beziehen

weitergereicht:

auf die vor zehn Jahren formulierte Auf-
gabe der "Gesellschaft fur Jenaplan-Pad-
agogik in Deutschland e.V.", "Peter Peter-
sens Erziehungswissenschaft als eine
Einheit von Theorie, Forschung und Pra-
xis zu erhalten, zu fordern und zu ver-
breiten, d.h. fur alle padagogischen For-
men und Bereiche des menschlichen
Lebens fruchtbar werden zu lassen” (Sat-
zung § 1). Eine besondere Maglichkeit,
Peter Petersens Padagogik fruchtbar
werden zu lassen, hat wahrend der Mit-
gliederversammiung in Koln bestanden.
Leider lieB der Besuch zu winschen
ubrig. Dennoch kam es zu bemerkens-
werten Entscheidungen. Der vollstandig
wiedergewahite Vorstand hat - unter der
Federfihrung von Huub van der Zanden -
der Mitgliederversammlung die Bildung
von Arbeitsgruppen vorgeschlagen. Diese
Arbeitsgruppen kénnten sich zu einem
echten Lebenselement innerhalb der und
far die "Gesellschaft fir Jenaplan-Padag-
ogik Deutschland e.V." entwickeln. Durch
diese Arbeitsgruppen kann sich unsere
Vereinigung in einer sinnvollen Binnendif-
ferenzierung effektiv gestalten: effektiv
nach innen, d.h. zum "Vorteil" jedes
einzelnen Mitglieds, effektiv aber auch
nach drauBen, zu anderen Verbanden hin,

zu den Medien hin, zu Behérden hin.
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Unser "Vorschlag umfaBt eine Arbeits-
gruppe "Konzeptentwicklung”, eine Ar-
eine Ar-

beitsgruppe "Regionalarbeit",

beitsgruppe "Offentlichkeitsarbeit/ Finan-
zen", eine Arbeitsgruppe "Fortbildung/
Schulbegleitung”, eine Arbeitsgruppe
"Ausbildung” sowie eine Arbeitsgruppe
“Ausland”.

Es ist erfreulich, daB schon wahrend der
Mitgliederversammlung in Koéiln eine
Arbeitsgruppe "Konzeptentwicklung" zu-
stande gekommen ist. In dieser Gruppe
wird es gehen um: Jenaplan heute,
Theorieentwicklung, Forschung, Grund-
prinzipien. Es konnten auch bezuglich
einer zweiten Arbeitsgruppe erste Ansat-
ze gemacht werden, namlich far die
“Offentlichkeitsarbeit/Fi-

Diesbezuglich zeichnet sich

Arbeitsgruppe
nanzen".
inzwischen ab, daBB wir fur unsere Zeit-
schrift "Forum Jenaplan” bald uber ein
Redaktionsteam verfugen werden.

Ulrike Immenkotter

Die Weisheit "Es gibt nichts Gutes, auBer
man tut es” vor Augen, zage ich nicht, alle
unsere Mitglieder ganz herzlich einzula-
den, initiativ zu werden und sich bei
einem Mitglied des Vorstandes zu melden
mit der Angabe, fur welche Arbeitsgruppe
Interesse Dbesteht. Erinnerte Reform-
padagogik, das ist - wie unsere drei Doku-
mentationen unschwer erkennen lassen -
stets auch die Aufforderung, das eigene
padagogische Konzept in  selbst-
verordneter Initiative zu erfrischen, zu
erneuern, effektiv zu machen, damit es
kein Selbstlaufer wird, durchdreht und
schlapp macht und unseren Schulerinnen
und Schilern nichts mehr bringt. Ich will
sagen, die hier vorgelegten drei Doku-
mente erinnerter Reformpadagogik einer-
seits und die Einladung, innerhalb der
"Gesellschaft fur Jenaplan-Padagogik in
Deutschland e.V." initiativ zu werden,

andererseits: sie hangen eng zusammen.

Wir sind auf die Freie Arbeit gekommen

Ein Bericht Uber Einfihrung und Durchfihrung der Freien Arbeit in der
Sekundarstufe | am Stadtischen Gymnasium in Rheinbach

1. Voraussetzungen und Voriberlegungen

1.1 Personliche Lehrsituation

Das Jahr 1991 hat einen groBen Ein-
schnitt in meine berufliche Tatigkeit
gebracht. Nachdem ich 15 Jahre lang am
in Rheinbach

Klasserstufen in den
Deutsch/Geschichte/Politik

unterrichtet habe und zwei Soéhne, die

Stadtischen Gymnasium
Schiiler
Fachern

aller

jetzt 10 und 9 Jahre alt sind, halbwegs
groB gezogen habe, habe ich mich auf ein
Experiment eingelassen, das grundlegen-
de Anderung in meinen Schulalltag bis hin
in den Umgang mit meinen Kindern
gebracht hat. Die AnstoBe dazu waren
vielfaltiger Natur, unter anderem auch die
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Erinnerung an ein einpragsames Buch aus
dem Studium: Techniken des Lehrer-
verhaltens (Grell), wo auf amusante Wei-
se festgestellt wird: "Manchmal ist es
sinnvoller, ein Lehrer verandert sein eige-
nes Verhalten, anstatt daB er taglich
erfolglos versucht, 35 oder 40 Schuler zu
verandern." (Grell, Techniken des Lehrer-
verhaltens, Weinheim-Basel 1976, S. 11)

Die Situation im Frihsommer 91 stellte
sich mir folgendermaBen dar: das Abitur
im Mai 1991 hatte wieder die Enttau-
schung gebracht, daB Schuler meines
Grundkurses in Deutsch fast ausschlieB-
lich rezeptiv gearbeitet hatten. Selbst bei
vorhandener Fahigkeit zu
losendem Denken fehlte vielen Schilern
die Bereitschaft und fachliche Selbstsi-
cherheit, selbstandig Inhalte 2u vertiefen,
wobei sich bei mir wie bei jedem Abitur
das schlechte Gewissen regte, ob ich

problem-

auch nur alles "geliefert” hatte.

Den zweiten AnstoB gaben Probleme mit
einem Jungen in der Jahrgangsstufe 6,
der sich vollig abkapselte, und ich bei all

meinen Bemihungen, ihn fachlich oder
privat anzusprechen, scheiterte. Er wider-
setzte sich permanent der Notwendigkeit,
sich in die Gemeinschaft einzubringen
und kooperativn am gemeinsamen
Unterrichtsgesprach teilzunehmen. lhn
hauptsachlich fuar sich allein arbeiten zu
lassen, widersprach aber meiner Vorstel-
lung von Unterricht.

Den dritten Ausschlag gab der Schulalltag
meiner eigenen Kinder in der Grundschu-
le und die Beobachtung ihres Lernverhal-
tens. Mir wurde jeden Tag vor Augen
gefihrt, welche Bedeutung das Spiel im
LernprozeB einnimmt und wie wichtig
handlungsbezogenes Lernen fiir den All-
tag eines Schiilers ist.

Da ich die Klassenleitung einer funften
Klasse im folgenden Schuljahr uberneh-
men solite, bot sich mir die einmalige
Moglichkeit, meine Unterrichtskonzeption
ganz neu zu Uberdenken.

1.2 Lernsituation der Schiller am Gymnasium in Rheinbach

Die Schiler unseres Gymnasiums stam-
men hauptsachlich aus Beamtenfamilien,
das ergibt sich durch die Nahe der
Behoérdenstadt Bonn und den Standort
einer Kaserne in Rheinbach. Damit verbin-
det sich eine hausliche Situation, die
durch finanzielle Sicherheit und ein gro-
Bes Bildungsangebot gepragt ist. Die mei-
sten Schiler sind in ihrer Freizeit ver-
plant, Raum fur selbstbestimmte Aktivita-
ten ist rar. Auch die Anspruchshaltung der
Eitern geht in die Richtung, daB den Kin-
dern viel geboten werden soll. Hinzu

kommt, daB fur die Stadtkinder in Rhein-
bach das Gymnasium zur Regelschule
geworden ist, es gibt auBer uns noch zwei
weitere Gymnasien. Die Hauptschule
bezieht ihre Schiiler hauptsachlich aus
der landlichen Umgebung. Daraus ergibt
sich ein groBes Leistungsgefalle innerhalb
der Klassen mit der Konsequenz, daB gute
Schiler oft unterfordert werden und wir
Lehrer am Ende der Erprobungsstufe
gehéauft vor dem Problem der Uberwei
sung vieler Schiler in die Real- und
Hauptschule stehen. Zudem werden dem
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Gymnasiasten heute besonders im

Unterrichtsgeschehen der Sekundarstufe,

Il und spater im Berufsalitag Fahigkeiten
und Fertigkeiten abverlangt, die sich im
Laufe der Jahre geandert haben. Im Vor-
dergrund stehen neben sicherem Fach-
wissen Selbstandigkeit und Kreativitat,
Selbstvertrauen, sichere Handhabung der
vielfaltigen Arbeitsmethoden und die
Fahigkeit zur Kooperation.

Je mehr ich mich in die Thematik des
handlungsbezogenen Lernens und der

Freien Arbeit einarbeitete, um so mehr
war ich davon Uberzeugt, daB die Freie

2. Durchfihrung

Es entstand ein Monatsplan, der sich dem
Charakter nach zwischen Wochenplan
und Freiarbeit bewegt. Die Kollegen aller
Hauptfacher und méglichst vieler Neben-
facher entwickeln im Monat einige Aufga-
ben, die in diesen Monatsplan, den jeder
Schuler in die Hand bekommt, eingetra-
gen werden. Ein Sammelkasten steht in
jeder Klasse, dem die im Plan vermerkten
Arbeitsblatter zu entnehmen sind. Um
einen Projektgedanken zu ' entwickeln,
wird der Monat unter ein bestimmtes The-
ma gestellt z.B. "Tiere im Wald", "Elefan-
ten”, wobei wir immer mehr dazu uber
gegangen sind, den Schulern selbst die
Entscheidung tber das anstehende The-
ma zu Gberlassen. In den Monatsplan tra-
gen die Schiler das Bearbeitungsdatum
ein.

Die Korrespondenz mit dem jeweiligen
Fachlehrer erfolgt iber ein Briefkasten-
system, denn besonders die Kollegen, die

Arbeit auch fir das traditionelle Gymnasi-
um die Unternchtsform ist, dle hllft _gera-
de Probleme aus all diesen angesproche—
nen Bereichen anzugehen. Ferner gibt es
durchaus Mogllchkeiten die Freie Arbelt
in die Stundentafel des Gymnasmms ein-
zuschlleBen '

Meln Schulleiter gab mir grunes Licht,
und so entstand ein Konzept daB sich
hauptsachlich auf den Kurs * Lehrerlnnen
lernen Frei¢ Arbeit® (Verlag an' der Ruhr
1990)" und konkrete f‘—BerétL:th einiger
. Rhembacher ] Grund-’
schullehrerinnen stitzte. ' ‘

erfahrener

in den Nebenfachern eingesetzt sind,
sehen die Schaler nur zweimal wochent-
lich und sind bei den angesetzten Frei-
arbeitsstunden nicht anwesend. Die bear-
beiteten Blatter werden dann nach Durch-
sicht durch den Lehrer vom Schiler in
seinen FA-Ordner abgeheftet.

Die Freie Arbeit wurde probeweise schon
im Schuljahr 91/92 fur alle Klassen der
Jahrgangsstufe 5 eingefuhrt, es waren
ungefahr 110 Schiler und 25 Kollegen
daran beteiligt. Wobei von der Schullei-
tung festgelegt wurde, daBB die Organisa-
tion in den Handen der Deutschlehrer
liegen sollte und die Teilnahme der Kolle-
gen verpflichtend war. Die beiden
Wochenstunden des angesetzten
Erganzungsunterrichts standen jetzt uns

zur Freien Arbeit zur Verfagung.
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3. Erfahrung bei der Durchfiihrung

3.1 mit der Themenwahl und Aufgabenstellung

Als groBtes Problem hat sich bisher der
Charakter der Aufgabenstellung erwie-
sen, und das in vielerlei Hinsicht. Wir sind
bemiht, der Forderung nach dreigliedri-
ger Aufgabenstellung nachzukommen.
Darum bieten wir auf der einen Seite
punktorientierte Ubungsaufgaben zu lau-
fenden Themen an. Damit kommen wir
u.a. auch dem Bedurfnis vieler Kollegen
entgegen, die lieber den herkommlichen
Erganzungsunterricht praktiziert sahen.
Diese Art zusatzlichen Ubens kommt aber
auch den Winschen vieler Schuler entge-
gen, besonders dem der personlich unsi-
cheren, die lieber ein vorgegebenes Auf-
gabenraster vor sich haben. Diese Art der
Aufgaben hat aber bisher auch sehr gut
die leistungsstarken Schiler angespro-
chen, da hier dem Fachlehrer zum ersten
Mal die Méglichkeit einer Differenzierung
geboten wird.

Cassettendiktate und sprachliche Ratsel
sind in dieser Aufgabenkategorie sehr
beliebt, letztere wurden auch schon von
Schulern angefertigt.

Die zweite Aufgabenkategorie, die freien
kreativen Aufgaben, beziehen sich immer
auf das Thema des Monats. Sie bestehen
aus Bildern als Schreibimpulsen, sehr
weit gefaBten Arbeitsauftragen, z.B. dem
Erstellen einer Zeitung oder dem Erarbei-
ten von Projekten. Hierbei konnte es bis-
her den Schiilern gar nicht frei genug
zugehen, und wir sind bei der praktischen
Durchfihrung,
Monats Oktober 92 "Zirkus" oft an unsere

z.B. beim Thema des

Grenzen, was raumliche Moéglichkeiten
und Sicherheit im Schulalltag betraf,

gestoBen. Aufgabenstellungen dieser Art
und auch das Erstellen eines "Magazins
fur und Gber Dinosaurier” hatten bisher
den groBten Zuspruch. Als Produkt konn-
ten die Schiiler beim Dinomagazin eine in
sich geschlossene Blattsammlung in Han-
den halten, wobei sie alles, Inhalt und
auBere Form selbst gestaltet hatten. Die
funf schonsten Dinozeitungen der einzel-
nen Klassen bekamen einen kleinen Aner-
kennungspreis und sehr viele Exemplare
konnten im Schaukasten ausgestellt wer-
den. Der Zuspruch war uberwaltigend,
was naturlich auch an der Attraktivitat des
Themas lag.

Bei dem zweiten groBeren Projekt "Zir-
kus" erfolgte die Produktsicherung neben
dem Erstellen von Plakaten usw. durch
eine Auffuhrung in der Aula vor den ande-
ren Schulern derselben Jahrgangsstufe
und den FunftklaBlern. Das Einuben der
Turnnummern gestaltete sich jedoch sehr
Uben der
Turnhallen-

abenteuerlich, da zum
Akrobatiknummern  kein
segment und auch kein Sportlehrer zur
Verfigung stand. Der Erfolg war sehr
groB, aber es hauften sich doch skepti-
sche AuBerungen der Kollegen, ob Aktio-
nen dieser Art mit unserer Aufsichts-
pflicht vereinbar sind.

Die dritte der geforderten Kategorie der
Aufgabenstellung, die weiterfihrenden
Aufgaben, haben wir z.T. mit dem
Bereich der fachorientierten Aufgaben
schwierigerer Art des ersten Bereichs
abgedeckt. Hierunter kann man auch

samtliche Arbeitsauftrage fassen, in

denen selbstandig Sachinformationen zu
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einem Thema z.B. "Leben der Elefanten”,
Ernahrung der Tiere im Zirkus”, "Lebens-
bedingungen der Fledermause" usw. ein-
geholt werden muB und das Wissen ent-
weder in einem kleinen Vortrag vor den
Mitschilern dargelegt oder in der Erstel-
lung eines Informationsplakates zum The-
ma gesichert werden muB. Hier macht die
Materialbeschaffung die groBten Schwie-
rigkeiten, da wir nicht auf Schulmateriali-
en zuruckgreifen konnen und auch das
Kopierquantum der Schule begrenzt ist.
Nicht alle, aber die meisten Schuler waren
bisher bereit, Biucher zur Verfugung zu
stellen. Das hat einen groBen padagogi-
schen Effekt, entlastet den Geldbeutel
des Lehrers aber kaum.

Mit der Aufgabenstellung eng verbunden
ist eine Hierarchisierung in Pflicht- und
Wahlaufgaben. Anfangs uberlieBen wir
den einzelnen Kollegen die Entscheidung,
was innerhalb des Monats bearbeitet wer-

den muBte. Das fuhrte allerdings dazu,
daB kaum jemand alle Fachaufgaben zur
freien Disposition gab und bei den Schu-
lern berechtigterweise der freie Charakter
der Freien Arbeit in Frage gestelit wurde.
Seit dem letzten Monat setzt jeder Schi-
"Pflichtjoker”,
Monatsprogramm angeht, wobei vom Leh-

ler drei bevor er das
rer akzeptiert werden muB, wenn einzelne
Facher oder Bereiche ausgeschlossen
werden. Das bringt Probleme in der Diffe-
renzierung, besonders wenn es darum
geht, lernschwachen Schulern eine
zusatzliche Ubungsméglichkeit zu bieten.
Hier ist noch keine Lésung erprobt, wahr-
scheinlich werde ich mir als organisieren-
der Lehrer in diesem Monat auch einige
Pflichtjoker zuteilen, die ich dann in ein-

zelnen Fallen einsetzen kann.

3.2 Auswirkungen auf die Gestaltung des Klassenraumes

Im Gymnasium sind die Klassenraume
durchweg nuchtern und kahl in ihrer Aus-
stattung. Mobel, Teppiche, Regale gibt es
nicht. Eine sinnvolle durchdachte Gestal-
tung der Wande ist sehr selten. Es
herrscht durchweg noch der Gedanke
vor, daB gestaltete Wande eine konzen-
trierte Arbeitsatmosphare unterbinden. Es
herrscht bei den Schilern auch die Angst
vor, Bilder, Blatter usw. wirden von
anderen Gruppen, die Klassen sind durch-
weg mehrbelegt, von den Wanden geris-
sen. Hier bietet die Freie Arbeit einen
guten Ansatzpunkt, denn die jetzigen
SechsklaBler sind bereits gewohnt, die

Wandgestaltung nicht nur vom dekorati-
ven Standpunkt aus zu betrachten. Die
Wande sind fir sie zum Medium der Mit-
teilung, der Produktsicherung und als
Trager der Arbeitsmaterialien z.B. Land-
karten,
Zeitleiste usw. geworden. Bei der Beibe-

Wortartenschrank, historische
haltung projektorientierten Lernens durfte
sich auch in hoheren Klassenstufen daran
nichts andern.

Ferner wurden zur Aufbewahrung der
Ordner und der Briefkastenablagen Rega-
le zur Verfigung gestellt. Die Klassen
sind funktionaler und freundlicher gewor-
den.
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3.3 Haltung der Schiiler zur freien Arbeit

Wie bei der bisherigen Darstellung bereits
durchgekiungen ist, ist die Akzeptanz auf
Seiten der Schiller sehr groB, es gibt
allerdings auch Einschrankungen, so daB
bisher eine Klasse aus dem Projekt ausge-
stiegen ist. Zum einen hangt der Erfolg
eng mit der Darstellung durch den organi-
sierenden Lehrer zusammen. In meiner
Klasse und in den Klassen (iberzeugter
Kollegen tauchen grundsatzliche Proble-
me nicht auf. Was an Kritik vorgetragen
wird, bezieht sich immer auf einzelne
Punkte: Aufgabenstellung, Formulierun-
gen u.d. und kann durch gemeinsame
Absprache als konstruktive Kritik eingear-
beitet werden.

Ermadungserscheinungen treten aller-
dings gegen Ende des Monats auf. Die

Spannung auf den neuen Monatsplan
uberdeckt die Freude am Lesen angefer-
tigter Texte oder das Interesse am
Schilervortrag. Die Produktsicherung
stellt sich allgemein noch unausgereift
dar und wird noch uberdacht werden
mussen.

Im Verlauf des letzten Schuljahres hat
sich auch gezeigt, daB sich viele Schiler
mit selbstandiger Arbeit sehr schwer tun,
vom Lehrer kleinschrittige Hinweise ver-
langen und wenig Durchhaltevermégen
besitzen. Hier scheint gerade ein freies
Arbeiten gefordert, und es zeigt sich, daBB
die geforderte Selbstandigkeit bei der
Arbeit einen sehr hohen Anspruchs-
charakter hat und erlernt und gefestigt

werden muB.

3.4 Haltung der Kollegen zur Freien Arbeit

Im Kollegium fanden meine Vorschlage
gleich bei einer groBeren Gruppe Zustim-
mung, so daB mit der Arbeit im neuen
Schuljahr begonnen werden konnte. Lei-
der half die Festlegung, die Mitarbeit bei
der Freien Arbeit
machen, bei der Gewinnung von Sympa-
thien wenig, denn bei der Kritik einiger
Kollegen stand gerade diese Anordnung

verpflichtend zu

von oben im Zentrum, und es war schwer,
in vielen Diskussionen, diese Systemkritik
von der Sachkritik zu trennen. In diesem
Schuljahr, also dem zweiten Praxisjahr,
ist diese Verpflichtung aufgehoben. Was
der Arbeitsatmosphare sehr dienlich ist.

Die Freie Arbeit erfordert vom Lehrer eine
andere Haltung im Unterrichtsgesprach

als sie die lehrerzentrierte Unterrichts-
fahrung verlangt, die allerdings am Gym-
nasium hauptsachlich praktiziert wird. Der
Lehrer muB lernen, seine eigene Person
zuruckzunehmen, die Schiler in ihrer
Arbeit zu begleiten, ohne sie sich selbst
2u uberlassen. Der Lehrer muB auch Ver-
trauen in das Erkenntnisinteresse der
Schuler gewinnen und muB der Versu-
chung widerstehén, alle durch Verord-
nungen an die Arbeit zu bekommen, eben-
so wie er widerstehen muBB, Ergebnisse
vordergrundig zu verbessern, indem er
mehr als unterstitzend bei der Schiiler-
arbeit eingreift.

Wir haben allerdings gemerkt, daB Kon-
trolle ausgeubt werden muBB und daB der
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Aufsichtfuhrende in den beengten Raum-
verhaltnissen fir eine entsprechende
Arbeitsatmosphare sorgen muB3. Ein wich-
tiger Punkt, und dariber waren wir uns
alle einig, ist, daB die Freie Arbeit aus

dem Zensurenschema herausgenommen

4. Blick in die Zukunft

Am Anfang meiner Darlegung habe ich
darauf hingewiesen, daB sich mein Bemu-
hen um eine angemessene Durchfihrung
der Freien Arbeit auch auf mein allgemei-
nes Verhalten Schilern und Kindern
gegenuber ausgewirkt hat. Meine Begeg-
nung mit den Ideen Peter Petersens und
anderer Reformpadagogen und die vielen
Gesprache im Fortbildungsseminar haben
mir sehr geholfen, meine Einstellung zu
Schulern neu zu Uberdenken und ein
Gegenbild gegen die Polarisierung Lehrer
- Schiler zu entwickeln.

Unser Schulalltag erschwert ein Bemihen
dieser Art. Er ist gepragt durch enge
Richtlinien und eine permanente Qualifi-
zierung der Schuler durch Zensuren. Fer-
ner erleben wir immer wieder, wie die
Juridiction in unseren Alltag eingreift und
padagogische Entscheidungen vor
Gericht beweiskraftig abgesichert sein

Hannelore Zehnpfennig

Oftener Unterricht -

Ich unterrichte nicht an einer Peter-
Petersen-Schule, sondern an einer ganz
"normalen” Gemeinschaftsgrundschule

mit traditioneller Gliederung in

werden muB8, da sich Zensuren und
Selbstverantwortung widersprechen. Wir
setzen allerdings eine frei formulierte
Bemerkung zur Anerkennung aufs Zeug-
nis. Negative Hinweise gibt es dabei nicht.

mussen. Stundenkiirzungen verstarken
den Druck. Das menschliche Miteinander
in der Schule ist durch diese sukzessive
Entwicklung der &uBeren Bedingungen
sehr erschwert. Es ist also ganz wichtig,
Schulern und Lehrern diesen Freiraum
fern von Zensuren, Lehrplan, Zersplitte-
rung in Einzelfacher auch in den weiteren
Schuljahren einzurichten.

Selbstandiges Arbeiten ist auch verlern-
bar, und darum ware es aberwitzig,
Fahigkeiten dieser Art verkimmern zu
lassen. Forderungen der "Freien Arbeit
bis zum Abitur" hat Werner G. Mayer
langst aufgestellt, sie sind die logische
SchluBfolgerung aus einer konsequenten
Ubertragung der Arbeitsweisen des Pri-
marbereichs auf die Sekundarstufe.

Ein Versuch

Jahrgangsklassen. Nun geht bekanntlich
Peter Petersen bei seinen reformerischen
Bestrebungen vom  "Bankrott der

Jahrgangsklasse” aus.
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Nach seiner Auffassung ist eine Reform
von Lernmethoden und Unterrichts-
inhalten nur im Rahmen einer Reform der
inneren und auBeren Organisation der
Institution Schule moglich; deshalb u.a.
die Zusammenfassung mehrerer Jahrgan-
ge in "Gruppen".

Fur diese Konzeption des Jenaplans spre-
chen viele und gute Grinde. Aber was
macht eine Lehrerin, die nicht in diesem
vielleicht idealen Rahmen arbeiten kann?
MuB sie wegen der traditionellen Schulor-
ganisation auch traditionellen Unterricht
machen?

Ich meine nein; und ich kann mich bei
dieser Meinung auf eigene Erfahrung
berufen:

1. Schritt

Seit mehreren Jahren versuche ich, auch
in der hergebrachten Form der
Jahrgangsklasse wesentliche Grundsatze
der Jena-Plan-Padagogik zu beachten:
Offenheit der padagogischen Situation;
Selbsttatigkeit der Schuler/innen; innere
Differenzierung; Anknipfung an Schuler-
impulse; individuelles Lerntempo; Lehrer
in der Rolle des Beraters, Anregers,
Begleiters und selber Lernenden usw.
Statt weiterer theoretischer Erorterungen
- an denen gibt es ja keinen Mangel -
berichte ich nun beispielhaft Uber meine
Art des "offenen Unterrichts” in einer
Jahrgangsklasse 3. Schuljahr.

Herstellung von Arbeits- und Ubungsmaterialien

Jeder von uns weiB um die Arbeit, die
Kosten und den Aufwand von Energie, um
Ubersicht und Ordnung im Klassenzim-
mer aufrecht zu erhalten.

Und fir was?

2. Schritt

AuBer den ublichen Schreibmaschinen
stellte ich kein Arbeits- oder Ubungs-
material zur Verfugung.

Statt dessen: WeiBes Papier.

Der Erfolg war verbliffend!

Die Kinder entdeckten fir sich das
Schreiben freier Texte. Phantasievolle
Geschichten, spannende Erlebnisberich-
te, Wissenswertes tber Tiere und Lander
oder auch Gedichte.

Hatten die Kinder bisher um eine Zusatz-
aufgabe in Angriff zu nehmen ein Sprach-
buch oder Arbeitsblatt benutzt, konnten
sie nun auf eine Arbeitskartei zuriackgrei-
fen.

Hier kamen Impulse von den Kindern, die
ich wiederum unterrichtlich weiterent-
wickeln konnte.

Dies, so schien mir, war ein Schritt zum
offenen Unterricht, und ich entschied
mich da weiterzugehen.

Folgende Erkenntnisse hatte ich gewon-
nen:
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Offener Unterricht braucht eine ent-
spannte, Arbeits-
atmesphére.

Der Zeitpunkt des Beginns und der Been-
digung einer Arbeit muBte sich ergeben

wohnzimmerhafte

und durfte nicht von mir schon vorher
festgelegt sein.

Der Arbeitsauftrag: Es muB gerechnet,
geschrieben oder gelesen werden, reicht
als Arbeitsmotivation aus.

Fertiggestellte Arbeiten missen im Kreis
allen anderen vorgestellt und besprochen
(d.h. gewertet) werden.

3. Schritt

Dirk und Stefan stritten sehr engagiert
uber die GroBe Deutschlands und der
Tarkei.

“Du spinnst!" - "Du bist doch noch nie
dagewesen!”

"Frau Zehnpfennig, wer hat recht?”
"Wenn euch das interessiert, prift es
doch selber nach", war meine Antwort
und ich holte ihnen die groBe Europa-
karte.

Spontan griff ich also hier ein Schiler-

interesse auf.

5 Minuten spater lagen die beiden bauch-
lings auf dem Teppich vor der aufgeroll-
ten Karte und studierten Europa.
Natirlich wollten andere Kinder auch
gucken.

Enttauschte Gesichter, weil Stefan und
Dirk den Vorrang hatten. "Das ist unge-
recht!" "Die dirfen!”

Zum Gluck konnte ich noch ein paar Atlan-
ten auftreiben. Wer einen ergatterte, tri-
umphierte und ging auf Entdeckungsrei-
se. "Das ist mein Land!" strahlte Mustafa.
*Das ist Spanien! Da waren wir im

Ein festinstallierter Sitzkreis ist notwenw
dig. sl
In der letzten Ausgabe "Forum Jenaplan®

habe ich unter der Uberschrift "Kinder

schreiben freie Texte” Uber diese Arbeit

im Deutschunterricht berichtet,

Die Frage erhab sich fir mich, ob ich die-

se Arbeitsweise auch auf den Sach- und

Mathematikunterricht Gbertragen- konnte.

Und wieder brachte mich ein Zufall wei-

ter.

Urlaub!* "ist die Bundesrepublik aber
klein!" So redeten sie untereinander.

In den nachsten Tagen gab es immer
mehr Bewerber fir Karte und Atlanten.
Fotokopien muBten aushelfen.

Der Vorteil daran war, man durfte sie
behalten. Der Nachteil: Man konnte die
Landergrenzen nicht erkennen. Also muB3-
te nachgezogen und ausgemalt werden.
Eine schwierige Arbeit, bei der man ganz
genau hinsehen muBte.

Jeden Tag gab es mehr Interessenten. Ich
hatte Mihe, mit dem Kopieren nachzu-
kommen.

Im Kreis wurden taglich die neu erworbe-
nen Kenntnisse vorgestellt und bewun-
dert. Zeliha hatte ein Lexikon mit den
Abbildungen der Nationalflaggen mitge-
bracht. Sie und Freundin Sandra waren
dabei abzumalen. Einen Augenblick
kampfte ich mit mir, ihnen diese, wie mir
schien, unnitze Arbeit auszureden.

Dann nahm ich ihre Anregung auf.

"Wenn ihr schon die Fahne eines Landes

kennt, dann muBt ihr natarlich auch
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wissen, wo das Land liegt." Das war ein-
leuchtend. Eine Weltkarte muBte her.
"Gibt es die auch zu kaufen?” wolite
Daniela wissen?" So eine winsche ich mir
zum Geburtstag fur mein Zimmer."

Sofort rannte sie ins Sekretariat, um sich
nach dem Preis zu erkundigen. Ent-
tauscht kam sie zuriuck: 450 DM!

Also muBte der Versuch unternommen
werden, so eine groBe Karte selbst herzu-
stellen.

Eine anspruchsvolle Arbeit hatte sie sich
das vorgenommen.

Jeder Erdteil
Kopiert, nachgezogen, ausgemalt, ausge-

so groB wie moglich!

schnitten und wieder auf einem groBen
Bogen zusammengefigt und aufgeklebt.
Dabei muBBte man darauf achten, daB die
MaBstabe nicht unterschiedlich waren.
"MaBstab?" - "Was ist das?"

Und ich muBte erklaren.

Mit Hilfe der Freundin war nach 3 Tagen
die Weltkarte fertig. “So eine Karte will ich
mir auch machen." Konnt ihr mir zeigen,
wie das geht?" wurden sie besturmt. Stolz

versprachen sie ihre Hilfe.
Kaum ein Kind konnte sich dem allgemei-

nen Lerneifer entziehen.
Diana, die sich im Umgang mit Atlas und
Karte total uberfordert sah, bekam von

mir eine Folie und konnte abpausen. Denn
mitmachen wollte sie auch. SchlieBlich
sollite die Oma zum Geburtstag auch so
eine Karte bekommen.

Vor der Weltkarte im Kreis konnten bald
die ersten beweisen, daB sie sich besser
auskannten als ihre Lehrerin!

Der Beifall war groB!

“Wie kommt es, daB ihr alle mit so einer
Begeisterung arbeitet?" fragte ich in die
Runde. Die Antwort kam von Dominik: "Ja,
also - das ist so: Nehmen wir mal an, sie

waren da so reingekommen mit so ner
Karte und dann so: Guckt mal alle her!
“Och" denkt man da. "Das interessiert
mich sowieso nicht." Aber wenn sie
sagen: "Die Karte ist nur fir Dirk und Ste-
fan", dann denkt man: "Wieso nicht far
mich?" Dann will man das auch. Dann fin-
det man das total spannend. Und nachher
findet man das auch wirklich gut. Und
dann denkt man, da3 es auch gut ist,
wenn man so uber Lander Bescheid
weiB."

14 Tage 2 - 3 Stunden Sachunterricht!
Mathematik und Sprache verlege ich not-
gedrungen auf die Hausaufgaben.

"Ich glaube, die ersten von euch konnten
sich glatt als Stewardessen oder Piloten
einstellen lassen. Besser wissen die auch
nicht Bescheid."

Jetzt wollten sie Pilotenscheine machen!
Am nachsten Tag brachte ich eine Liste
mit allen Landern dieser Erde mit. Das
waren die Prifungsunterlagen. Wer woll-
te, konnte sich nun auf eine Prifung vor-
bereiten.

Daniela war die Erste, die sich der feierli
chen Prifung unterzog. 70 Lander -
gewuBt wo! Prifung bestanden!

Zur Belohnung gab es einen "echten”
Ausweis mit Lichtbild und Stempel.

"Darf
machen?”

ich heute den Pilotenschein

So wurde ich nun haufig
gefragt, noch ehe ich das Klassenzimmer
betrat.

Die Kinder baten um meine Aufmerksam-
keit. Nicht ich um die lhre.

Ein guter Pilot muBte naturlich auch uber

das Land, das angeflogen wurde, Aus-
kunft geben kénnen. "Geht aufs Reisebu-
ro und holt euch Prospekte”, war mein
Rat. Eine wahre Sammlerleidenschaft
entbrannte.
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Naturlich konnte man nicht alles, was im
Prospekt stand, gebrauchen. Also muBte
herausgeschrieben und in Kindersprache
ubersetzt werden. Und so fertigten sie
neu ihre Prospekte an und stellten sie im
Kreis vor.

Gemeinsam entdeckten wir die Welt!

Unsere Reisen wurden unterbrochen,
weil ich mir ein Bein brach und fir 8
Wochen ins Krankenhaus muBte.

Ginter Gier:

Freiarbeit: Freie Arbeit in der Praxis
Ein Bericht aus der Grundschule

Auf der Suche nach dem wesentlichen
Iinhalt des Schlagwortes "Freiarbeit" kom-
me ich aus der Praxis einer Grundschule
zu folgenden Aussagen:

F.A. steht in der Mitte des Schultages.
F.A. stellt Raum und Zeit zum Ausleben
von [deen, Vorhaben und Werkarbeiten
zur Verfagung.

F.A. ist Basis eines Motivationsmodells.
F.A. ist ein Thema mit viellen Variationen.
Der Begriff Freiarbeit steht in den Richtli-
nien u.a. auf S. 8 in "Freirdume” und auf
S. 12 in "Wochenplan und Freiarbeit”. In
den mir bekannten Schulen wird er mit
verschiedenen |Inhalten gefillt. Auch an
unserer Schule haben wir uns die Freiheit
genommen, Freie Arbeit seit 1984 in
unterschiedlicher Weise anzugehen.

Es gab und gibt an unserer Schule folgen-
de Arten von F.A.:

Jede Variation von eins bis sechs ware
Betrachtung  wert.

einer eigenen

Beschranken mochte ich mich auf Punkt
6.

Ruckkehr
Yvonne mit der Frage: "Kénnen sie mir

Bei meiner empfing mich

heute endlich Asien kopieren?”
Offener Unterricht?

Ich glaube, ich gehe in die richtige Rich-
tung.

1) F.A., ohne Einschrankung der Medien,

als Arbeits-, Spiel- oder andere
Beschaftigungsform zu  Beginn __des

Unterrichts.

Die Schiiler betreten die Raume zu unter-
schiedlichen Zeiten - zwischen 7.45 Uhr
und 8.05 Uhr - und beginnen allein oder
mit Partnern zu arbeiten oder zu spielen.
Begel: Das Leise-Sein.

2) E.A. als Ubungsform fir die Inhalte der
Kursfacher Mathematik und Sprache. Die
Arbeitsmittel
begrenzter Anzahl vorgeordnet. Die Kin-

werden vom Lehrer in

der fuhren Listen zur Kontrolle des Aus-
gewahlten. Die Arbeitsmittel beinhalten
2.B. als Dominoform oder Quartett usw.
Eigen- oder Partnerkontrolle.

3) Freie Arbeit als tagliches Unterrichts-
prinzip. Bis auf die Kurse konnten die
Kinder unter Betreuung des sich zurick-
haltenden Lehrers ihre Plane (eigene Vor-
haben oder Interessen) mit Hilfe von
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bereitstehenden Medien durchfuhren. -
Zeit: tgl. ca. 2 Stunden.

4) Freie Arbeit zur Ausfihrung eines
Wochenplans

9) Freie Arbeit als "Luckenfiller* nach
Pflichtaufgaben im Kursbereich. Also
etwa so: "Wer fertig ist, darf Freie Arbeit
beginnen”.

6) Freie Arbeit im Vorhaben, verbunden

mit Sprache, schriftlicher und kreativer
Gestaltung. Ich méchte einige kritische
Anmerkungen anstellen:

Es hieBe, nur technokratisch vorgehen,
wenn man in der Schule mit Hilfe einer
Ansammlung von "Lernspielen” einen Teil
des Unterrichts bestreiten wollte; so in
der Einstellung "Da spielt mal schén, - mal
sehen, was dabei herauskommt”. Zugege-
ben: Eine Ansammlung anregenden Mate-
rials, in raumlich-funktionaler Bedingtheit
des Klassenraumes, stellt alleine schon
einen Fortschritt dar.

Wenn aber die Freie Arbeit fur den Schu-
ler und den Lehrer nun als zweitrangig
angesehen wird, fehit es hierbei an jener
Motivation, die zu mehr Selbsttatigkeit
und Selbstbestimmung fihrt.

Also: Freie Arbeit erschopft sich nicht in
der Verfugbarkeit Gber Karteien und Lern-
programmen, in Einzel- oder Partner-
arbeit, mit Eigen- oder Fremdkontrolle.
Zur Freien Arbeit braucht man mehr. Es
beginnt mit dem gegliederten Klassen-
raum, der Eingliederung von Flur und
Nebenraum. Die Gestaltung des "multi-
funktionalen Klassenraums" oder des Ate-
liers in Anlehnung an Petersens Wohnstu-
be ware einer besonderen Erérterung
wert.

Eine weitere wichtige Einrichtung sind

Formen der Veréffentlichung von

Schiilerarbeitsergebnissen. Kinder brau-

chen Publikum.

Also:Die Ausstellungsfliche aus Kork in

Klasse und Flur!

Der Vortrag und die Darstellung der
Arbeit vor dem Schulvolk anlaBlich der
Feierstunde!

Oder der Austausch von Ergebnissen
mit Partnerschulen. - Wichtig ist auch
das Jahresberichtsheft.

An einem einfachen Beispiel méchte ich

nun den Arbeitsverlauf eines Sachthemas

darstellen, welches gruppenteilig und
epochal in den Stunden der Freien Arbeit
erarbeitet wurde.

Thema: Indianer - als Literaturthema im
Hinblick auf die Schul-
bucherei,
als Sachthema im Hin-
blick auf Urformen der
Gesellschaft

Erinnerter Unterrichtsverlauf

Ab 7.45 Uhr begeben sich die Kinder in die

offenen Klassenraume und richten sich in

den verschiedenen Raumzonen ein. Eini-
ge arbeiten an ihren Wochenplanen, ande-

(Quartett,

Domino), wieder andere schauen in die

re spielen ein Partnerspiel

von mir bereitgelegten Bicher aus der
Schulerbicherei, - mit Indianerthematik.
Ich habe sie vorgelegt in der Hoffnung,
Interesse zu einem Sachthema zu
erwecken. Da nun die Schuler bis 8.05
Uhr alle versammelt sind, bewege ich
mich vom Standplatz Flur - Lehrerzimmer
unauffallig unter die relativ still tatigen
Kinder, beobachte und berate.

Bald lasse ich einen Gong erténen und

halte drei Finger hoch. Die Kinder
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schauen auf und wissen: Tischgruppe 3
moge bitte den aus Banken installierten
Kreis aufsuchen; so deute ich auch meist
den Abgang der uUbrigen Gruppen an, -
zur Entflechtung des Aufbruchs von 24
Kindern.

Im Morgenkreis fallen nun Fragen an.
oder Kinder bringen etwas mit, stellen es
vor und erzahlen dazu.

Hierbei kann aus manchem Mitbringsel
eine Spannung erweckt werden, die zur
sachlichen Thematik fir zwei Wochen
fuhrt. (Vgl. Petersen "Pad. Situation”).
Heute sollen eigentlich meine Indianerbi-
cher und -bilder das Sachthema ankur-
beln; aber soweit sind wir noch nicht.
Zunachst mochte ich namlich die Freie
Arbeit zu Beginn des Unterrichts auf eine
gebuhrende heben.
Das tue ich mit der Aufforderung: Nun

Bedeutungsebene

stellt uns einmal vor, welche Spiele oder

Arbeiten ihr soeben gewahlt habt.

Die Kinder berichten, zeigen ihre Ergeb-

nisse, erklaren den Gebrauch von Spielen

oder lesen Teile schriftlicher Arbeiten vor.

An einer Stelle erscheinen auch, wie gut,

die Indianerbucher. Kam da nicht die Fra-

ge: Herr G., ware das nicht ein Thema fur

uns? - In Gruppen, mit Schaubildern?

Oder hatte ich selbst manche Anregung

gegeben? Wie auch immer, wir sind auf

dem Wege.

Verabredet wird fur den nachsten Tag:

1. Ein Sammelauftrag zur Indianer-
thematik fur alle

2. Schiler uberlegen Gruppenthemen
und Gruppenmitglieder

3. Ich selbst halte auch eine Themenliste
bereit, - wie z.B. "Aufgaben der Mad-
chen im Indianerlager” oder “Fortbe-
wegung ohne Rad, - Travios und Boo-

te" oder "Unterschied im Boots- und
Hausbau" usw.

Jetzt schon werden erste Spontan-

planungen veranstaltet. Ja, dieser
Morgenkreis dauerte etwas langer als
ublich. Nun dirfen die Kinder den Kreis
verlassen, welche mir zuflustern, was sie
sich fur die nachsten ca. dreiBig Minuten
vorgenommen haben.
Die Verbliebenen, Unentschlossenen,
berate ich; ungefahr so: Michael, du hast
in deiner Tabelle eine Woche lang fast nur
mathematische Spiele angekreuzt, dazu
den Wochenplan. Nimm dir heute einmal
diese Rechtschreibubung - GroBschrei-

bung -; denke an das letzte Diktat.

In den folgenden Wochen war der gesam-
te Unterricht auf Freie Arbeit eingestelit.
Die taglichen Kursstunden fur Recht-
schreiben und Mathematik sowie fur die
Einfihrung neuer Lernmittel gliederten
die Freie Arbeit auf, ebenso die musi-
schen Facher und Religion.

Am folgenden Tag beginnt der Morgen-
kreis verabredungsgemaB mit der
Gruppenaufteilung des Themas "India-
ner". Ein kleiner Tisch in der Mitte des
Kreises enthalt schriftlich
Gruppenthemen und Arbeitsauftrage.

(Wie oben angefuhrt) Hinzu kommt noch

fixierte

eine Beobachtungsliste zu dem Film "Pa-
puas auf Neuguinea”.

In der Werkecke stehen zur Verfagung:
Kreissegmente aus Karton als Basis fir
Gruppenplakate.

Die Kinder wissen, wo Lexikas und Sach-
bucher zu finden sind, die sie neben den
eigenen Sammlungen benutzen kéonnen.
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Sie sind daran gewohnt, sich in Neben-
raume oder Flure zuruckziehen zu kon-
Moglichkeit, ihre Werk-
ergebnisse ausstellen und uber ihre

nen. Die

Arbeiten im Berichtkreis, auch zur Schul-
feier vortragen zu konnen, ist ihnen
bewuBt. So kommt es, daB in den folgen-
den Tagen und Wochen manche Gruppe
oder Partner fast ihre gesamte Freie -
Arbeit - Zeit nutzen, um ihr Thema zu
bearbeiten.

Andere, weniger motivierte, oder welche,
die fruher fertig sind, arbeiten indessen
an anderen zur Verfugung stehenden
Medien. Einer sitzt z.B. allein an einem

Mathematikprogramm.

Nach Beendigung des Monatsthemas
erfolgt die Zusammenschau, die Arbeits-
vereinigung. Hier die Vortrage, die Lesun-
gen sowie die Erklarungen von Schaubil-
dern, - und da auf der Zuhérerseite das
Zuhoren, Nachfragen und Mitnotieren.
Die Schaubilder werden an den Kork-
wanden befestigt, und die Vortrager zur
Schulfeier ausgewahlt.

Nachstes Mal ist vielleicht ein AuBen-
thema dran mit Exkursionen und Inter-
views und originalen Begegnungen.

Die Zeit dazu gibt uns die Organisation
der Freien Arbeit.

Ja, noch einer ist frei zur Uberschau, zum
eingreifen, zum Beraten und Zusammen-
fassen sowie zur Findung einer Leistung-

swurdigung seiner Schuler: - der Lehrer.

Literatur: Richtlinien und Lehrpiéne der Gesamtschule in NRW

Martin Emundts

Voraussetzungen fir die Autonomie von Schulen

Keine Grundsatzdebatte

Die folgenden Uberlegungen zu Voraus-
setzungen von Autonomie der Schulen
sollen sich nicht im Grundsatzlichen
bewegen. Es hilft kaum, wenn Schulauto-
nomie definiert und rechtliche Formulie-
rungen eingefordert werden. Gesetzes-
texte legen Absichten bzw. Bestimmun-
gen in allgemeiner Formulierung fest und
machen in der Regel Ausfihrungsbestim-
erforderlich. Die

geben Raum fur unterschiedliche Kom-

mungen wiederum

mentare. Letztere gewinnen dann haufig,
so sie von Fachleuten verfaBt werden, fur

Gerichte ihren Stellenwert, wenn Ein-
spruche, Widerspruche oder konkrete
Anlasse zur gerichtlichen Klarung anste-
hen; d.h. Gesetze lassen Spielraume, was
auch far ein Schulautonomie-Gesetz gel

ten wurde.

So setzte sich die Zeitschrift "Bildung
und Erziehung” in Heft 4 (1991) eher
grundsatzlich mit dem Thema "Schulauto-
nomie" auseinander. Im einleitenden Text
heiBt es in Verbindung mit der (bedau-
Gestaltung des

erten) ‘“staatlichen
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Schulwesens”: "Dabei lag das Thema der
Schulautonomie oder von einem Mehr an
Schulautonomie keineswegs nur im Inter-
esse der wenigen Freien und Privaten
Schulen in der Bundesrepublik. ... Es
uberrascht doch, wie wenig bei aller hefti-
gen Schulkritik Elternverbande, Lehrer-
organisationen und liberale Parteien mehr
Schulautonomie zu ihrem Thema machen.

. Der Zusammenhang von Attraktivitat
und Schulprofil, Bedingungen einer guten
Schule, Wettbewerbe um gesunde Schule
wie Schulvielfalt haben aber mehr Schul

autonomie zur Voraussetzung.” (1)

Demnach wird einerseits Forderung nach
Schulautonomie zu selten gestellt, ande-
rerseits wird jeder Schule ein Stiuck
Schulautonomie zugesprochen.

Es gibt also in Schulen ein Mehr oder
Weniger an Autonomie. Deshalb sollte die
Frage nach dem MaB oder Umfang an
Autonomie gestellt werden.

Selbst die Privaten Schulen beachten in
ihre Schulab-
schlisse die staatlichen Vorgaben, lassen

den Anforderungen an

staatliche Richtlinien und Lehrplane nicht
auBer acht, passen sich in der Regel als
Schulform den bestehenden und bewahr-
ten (?) Schularten oder -formen an.

Dies hat einmal seinen Grund in der Tat-
sache, daB in der Bundesrepublik das
gesamte Schulwesen unter der Aufsicht
des Staates steht und Schule demzufolge
im offentlichen Auftrag arbeitet, zum

anderen, weil Schulautonomie durch
unsere Richtlinien und Lehrplane nicht
verhindert wird bzw. die Schule durch
diese Vorgaben nicht normiert oder
"Spielraume” genommen werden. Die
Diskussion um Schulautonomie wird hau-

fig eher irrational, realitatsfremd und

wenig von den Interessen der Schulbesu-
cher her gefuhrt.

Keine Suche nach Objektivitat

Die Voraussetzungen fur die Autonomie
von Schule liegen eher in der Bereit-
schaft, konkrete Autonomie-Anlasse im
Schulalltag wahrzunehmen.

Die einzelne Schule als Organisation ist
durch eine - in anderen Organisationen
kaum vorfindbare - hochst komplexe Auf-
gabenstruktur gekennzeichnet, die dazu
von den einzelnen Schulen sehr unter-
schiedlich wahrgenommen und im Schul-
alltag umgesetzt wird.

Einige ineinandergreifende und sich

wechselseitig beeinflussende Aufgaben:

- Aufgaben wie Unterrichten, Erziehen,
Beraten, Beurteilen und Innovieren
auf der Seite der Lehrerinnen und
Lehrer,

- Schulmitwirkung, in den Landern
unterschiedlich ausgepragt, auf der
Seite der Schulerinnen, Schuler und
Eltern,

- Schulmitwirkung seitens des Schul-
tragers,

Erwartungen der Offentlichkeit/Ge-
sellschaft, die in Richtlinien und Lehr-
planen niedergelegt sind,

- Erwartungen, aktuell in der Gesell-
schaft als storend empfundenen Defi-
zite (z.B. Gewalt) durch die Schule
zu beheben,

- Einwirkungen der staatlichen Schul-

aufsicht.

SchlieBlich erfahrt diese komplexe Auf-
gabenstruktur dadurch noch einen gestei-
gerten Schwierigkeitsgrad, daB kaum ein
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die schulische Arbeit bestimmender Para-
meter eindeutig bestimmbar ist.

Das gilt z.B. fur Klassen- und Gruppen-
groBe, fur Methoden und didaktische
Ansatze, fur die angemessene Umset-
zung von Lehrplanvorgaben und Richtlini-
en, fir das MaB an Zusammenarbeit zwi-
Schule und
zwischen

Schiilerin-
Schule und
Eltern, far Inhalt und Haufigkeit von

schen
nen/Schilern,

Fachkonferenzen und die Frage, welche
Schilerleistung nun wirklich sehr gut ist.

Ein einziges Dilemma oder Belege fur
Freiraume, fir Autonomie? Die Ruckbe-
sinnung auf "friher, wo das doch alles
unbefragt funktionierte”, hilft nicht wei-
ter.

Schule in der Demokratie muB anders
verlaufen als in den Zeiten autoritarer
Staatsstrukturen und eher "unmundiger”
Burger. Innerhalb der letzten zwei Gene-
rationen hat die mitteleuropaische Gesell-
schaft einen gewaltigen "Entwicklungs-
sprung"” in die Demokratie gemacht.

Ob das Verstandnis von Schule in Politik
und Gesellschaft, ob die Gestaltung schu-
linterner Wirklichkeiten, ob die Begeg-
nung der in Schule Wirkenden und Leben-
den sich heute partizipatorisch und demo-
kratisch offen zeigten und die Eigenstan-
digkeit von Schule achtet, erscheint nicht
selten fraglich. Bildung und Erziehung in
einer pluralen, demokratischen Gesell-
schaft kann aber nur gelingen, wenn die
Beteiligten bereit sind, eigene Verantwor-
tung zu ubernehmen und Urteilsfahigkeit
zu entwickeln. Das wiederum kann nur
gelingen, wenn ein Mehr an Eigenverant-
wortung, Selbstandigkeit und Autonomie

gefordert wird, auch durch die Schulauf-
sicht.

Gunstige Bedingungen far ........

Erneut ist zu betonen:

- Autonomie wird hier nicht als Objekt
verstanden, sondern als steuerndes
Element, als Regulativ.

- Die gesetzlichen Vorgaben raumen
jeder Schule Freiraume fiar die Wahr-

- nehmung von Autonomie ein.

- Autonome Entscheidungen treffen,
heiBt Urteilsfahigkeit entwickein und
Eigenverantwortung itbernehmen.

Die zuvor unter einigen Aspekten

beschriebene Aufgabenkomplexitat wvon

Schule geht auch einher mit subjektiven,

haufig unterschiedlichen Interessen und

Sichtweisen von Erziehungsberechtigten,

Schilerinnen, Schulern, Schulaufsicht,

Gesellschaft von lLehrerinnen und Leh-

rern.

Sie alle haben ein Mitsprachrecht, durch
Gesetze unterschiedlich verbrieft. Da
aber Mitsprache auch egoistisch oder
kurzzeitiy wechselnd wahrgenommen
werden kann, dazu Schule auf Eltern- und
Schilerseite mit einer standig wechseln-
den Klientel zu tun hat, bedarf es einer
Gruppe. die in Schule fur Kontinuitat,
Transparenz, Koordination Gewahr bieten
kann.

Eine “relativ uberdauernde Steuergruppe”
ist fur die Schule von heute unabdingbare
Voraussetzung. Diese Steuerung, die’s/e\
Funktion koénnen nur Kollegium und
Schulleitung wahrnehmen. Dabei darfen

sich die einzelne Kollegin, der einzelne
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Kollege nicht als "freischaffende Kiunstler,
als autonome Fachspezialisten" verste-
hen. Urteilsfahigkeit und Eigenverantwor-
tung zur Wahrnehmung und Gestaltung
von Freiraumen koénnen nur durch das
“Potential” von Kollegium und die Schul-
leitung gewahrleistet werden.

Wenn auch jedes Kollegium in sich struk-
turiert, durch unterschiedliche Relatio-
nen, Ziele und Strategien gekennzeichnet
ist, bedarf es von seiten aller der Bereit-
schaft zu Kooperation, Koordination und
Transparenz.

Es darf in diesem Kontext die Vermutung
geauBert werden, daB der derzeitig starke
"Zulauf” gerade zu privaten Schulen eine
wesentliche Ursache im besonderen
Bemulhen dieser Schulen um ein “Schul
konzept" hat. Es muB umgekehrt vermutet
werden, daB den offentlichen Schulen
manchmal(?), haufig(?) das Bemuhen um
ein solches Konzept fehlt bzw. es den
Interessenten nicht vermittelt werden

kann.

Jedes Kollegium kann selbst untersuchen,
in welchen Bereichen mehr oder minder
eigenverantwortliche Prozesse ablaufen
oder Elemente eines Schulkonzeptes

beschreibbar sind.

Die Komplexitat und Vielschichtigkeit des
Organismus Schule 1aBt ein abschlieBen-
des Aufzahlen von Bedingungen fir Auto-
nomie nicht zu. Eigenverantwortung und
padagogische Selbstandigkeit missen im
Alltag der Schule von Schilerinnen,
Schiilern und Kollegium konkret erfahren

und von allen als entlastend empfunden
werden. Die Qualitat und der Ruf einer
Schule messen sich nicht daran, daB Lei-
stung erbracht, sondern wie Leistung

erbracht wird. Nicht der einzelne allein,
sondern der Fachmann im Team und das
Zusammenwirken der Fachleute einer
Schule sind Gewahr fur Gelingen von
Autonomie.

Konkrete Beispiele von Schulautonomie
werden spater dargestelit. An dieser Stel
len sollen ausgewahlte, allgemeine Merk-
male aufgefiuhrt werden, die Autonomie-
bestrebungen behindern oder Schule
"unmundig” machen.

Den Unterricht betreffend:

- Die "geschlossene” Klassentur

- Unterrichtsroutine

- Padagogische Freiheit als Abwehr-
argument

- Jede/r Fachlehrerin/er fahrt ihren/
seinen Plan

- Jede/r hat ihr/sein eigenes Beno-
tungssystem

- Alleinverantwortlichkeit der/des Klas-
senlehrerin/s

Das Lehrerzimmer betreffend:

- Jede/r hat ihren/seinen angestammten
Platz

- Die miBlungene Unterrichtsstunde
darf kein Thema sein

- Schilerinnen/Schiler haben grund-
satzlich keinen Zutritt

Die Konferenzen betreffend:

- Alles wird durch Beschlisse "gere-
gelt”

- Fachkonferenzen sind durch Lehrpla-
ne ersetzt

- Wissenschaftlichkeit ist allein durch
Fachunterricht garantiert

- Padagogische Konferenzen sind uber-
flussig

~—
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- Probleme sind unerwtinscht

Die Schulleitung betreffend:

- Jede/r Kollegin/e ist fur ihren/seinen
Unterricht allein verantwortlich

- Probleme lost die Schulleitung

- Lehrerinnen/Lehrer werden nur mit
den studierten Fachern eingesetzt

Die Schulmitwirkung betreffend:
- Formelles Regulieren der Zustandig-
keiten

Schulportrat
Kartheinz Willfuhr

Mit Kopf und Herz

- “Eltern zeigen doch kein Interesse"
- "In den einzelnen Fachern fehit den
Eltern jede Kompetenz"

Mit diesen "Vermerken" soll nicht gezeigt
werden, wie negativ Schulen sein konnen.
In der Bandbreite von Autonomiebestre-
bungen sind die genannten Eckpunkte
aufzeigbar, die erreichbaren Positionen
werden nur in der Schule selbst konkret
und beschreibbar.

Jenaplanschule mit jahrgangsubergreifendem Unterricht an der Grund- und

Hauptschule in Steinau-Ulmbach

Zur Orientierung:

Die "Jenaplanschule Steinau-Ulmbach”
liegt am Rande des Stadtteils Ulmbach der
Stadt Steinau an der StraBe im
Main-Kinzig-Kreis. Als Mittelpunktschule
fir mehrere kleine Doérfer ist sie mit zur
Zeit 150 Schilerinnen und Schalern recht
uberschaubar.

Es sind
zusammengefaBt, so daB sich fur die

Schule folgende Stammgruppen ergeben:
1.-3.,4.-6.und 7. - 9. Schuljahr.

jeweils drei Schuljahrgange

1. Individueller Fortschritt im Rechen-
kurs

Das Kern-Kurs-System, das von vielen
Schulen in gewandelter Form uber-
nommen wurde, ist eine Grundidee
des Jenaplanes.

Heute beginnt der Unterricht mit
Rechnen. Rechnen und Englisch sind
bereits ab dem 4. Schuljahr\in Kurse
aufgegliedert.

Betrachten wir uns einmal den Schul-
tag eines Schulers der 4. Jahrgangs-
stufe.

Lars besucht bereits den Mathematik-
Kurs, Stoff Anfang 5. Schuljahr. Da
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alle Mathematik-Kurse vom 4. Schul-
jahr an parallel liegen, kann Lars
schon in diesem Kurs mitarbeiten.

lhm liegt das Rechnen, er konnte sei-
ne Fahigkeiten entfalten und entspre-
chend seiner Leistung, seinem
Arbeitstempo und seiner Lern-
bereitschaft vorankommen. Unabhan-
gig vom Schulbesuchsjahr arbeiten
die Schilerinnen und Schiler an dem
Stoff und in dem Kurs, den sie bewal-
tigen kénnen. Da der Stoff des Kurses
in kleinen Lernschritten auf Arbeits-
blattern - ahnlich einem Programm -
festgelegt ist, kann Lars ihn weitge-
hend selbstandig erarbeiten. Neben
Blattern mit Erklarungen gibt es sol-
che mit Ubungsaufgaben, Sachaufga-
ben, mathematischen Problemen oder
Denkspielen.

Heute arbeitet Lars an Ubungsaufga-
ben. Er bespricht mit seinem Tisch-
nachbarn eine Textaufgabe und
erklart ihm einen einfachen Weg zur
Lésung. Dann beendet er seine
Ubungsaufgabe. Mit den Lésungen
geht er zum Lehrertisch und holt sich
ein Losungsblatt. So kann er sofort
seine Ergebnisse kontrollieren. Alle
Losungen der Aufgaben sind auf Kon-
trollblattern vorhanden, so daB jeder
sofort erfahrt, ob er richtig rechnet.
Wahrend Lars die Losungen ver-
gleicht, arbeitet der Lehrer oder die
Lehrerin mit einer kleineren Gruppe
an der Tafel. Dies geht in ruhiger
Arbeitsatmosphare vor sich. Die Kin-
der sind an Selbstandigkeit gewohnt.

2. Selbstandigkeit und neue Lehrer-

kontrolle

Viele Schiler erarbeiten sich den
Stoff uberwiegend nach den schriftli-
chen Erklarungen, andere brauchen
die Hilfe der Lehrkraft hin und wieder,
einige ofter. Da die "guten Schuler”
die Lehrerin oder den Lehrer weniger
brauchen, haben diese mehr Zeit fur
die schwacheren und konnen ihnen
dort helfen, wo Schwierigkeiten auf-
tauchen. Der Lehrer entlaBt nun die
Gruppe an der Tafel und kommt zu
Lars. Er bespricht mit ihm kurz eine
Aufgabe aus der Hausaufgabe. Paral-
lel zum Kurs sind aus einem Buch die
Hausaufgaben anzufertigen, die der
Lehrer zu Hause durchsieht. Damit ist
far den Lehrer eine weitere Kontrolle
uber die Lernfortschritte des Schilers
gegeben.

Da Lars einen Abschnitt des Kurses
beendet hat, teilt er seinem Lehrer
gleich mit, daB er in der nachsten
Stunde eine Kontrollarbeit schreiben
mochte. Dieser vergleicht den Stand
im Kurs, den er von jedem Schiler
regelméBig notiert, und stellt fest,
daB Lars seine Arbeit schreiben kann.

Die Kontrollarbeiten sind nach
AbschluB eines Lernbereichs, etwa
nach zehn Arbeitsblattern, zu schrei-
ben. Das Vertrauen in die Selbstan-
digkeit schlieBt die Kontrolle nicht
aus. Und die Schiilerinnen und Schi-
ler brauchen die Bestatigung des
Erfolges. Lehrerin und Lehrer miissen
naturlich verschiedene gleichwertige
Kontrollarbeiten  zur  Verfigung
haben.
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3.

Der Stammgruppenraum

Nach der groBen Pause geht Lars in
seinen Gruppenraum. Dort ist er mit
Schilerinnen und Schilern des 4. - 6.
Jahrganges in einer Stammgruppe.

Im Gruppenraum fallen sofort die
Regale und Wandschranke sowie die
Dekorationen mit selbstgefertigten
Bildern und Bastelarbeiten auf. Viele
verschiedene Arbeitsmittel sind auf
Regalen leicht erreichbar angeordnet.
In einer Ecke ist mit einem Raumteiler
eine Leseecke eingerichtet. Dort
befinden sich Arbeitsmittel, Lexika,
Nachschlagewerke in Karteiform, Kar-
teikasten mit Ubungsmaterial sowie
Sach- und Lesebicher. In einem
Regal ist auch jedes Buch, das in die-
ser Stufe benutzt wird, einmal vor-
handen. Es scheint unabdingbar, daB
die Schuler nicht nur ihren Stamm-
gruppenraum haben, sondern auch
die Gberwiegende Zeit hier verbrin-
gen. Hier konnen sie lernen, arbeiten,
spielen und feiern und den Raum nach
ihren Wiinschen dekorieren und zu
Festen und Feiern ausschmucken.
Lars sitzt in einer Tischgruppe mit
noch funf Kindern. Es fallt auf, daB
hier Kinder verschiedenen Alters sind.
In der Mittelstufe bilden Madchen und
Jungen des 4. bis 6. Schuljahres eine
Stammgruppe. Die Gruppe arbeitet im
Kernunterricht an dem Thema "Unser
Wald".

Andere Themen sind: Haustiere - Klei-
dung und Mode - Land am Meer - Wie
Menschen zusammenleben.

4. Gemeinsamer Kernunterricht

In einem Rhythmus von etwa sechs
Wochen werden so alle fachlichen
Aspekte im Laufe des Jahres in The-
men aufgearbeitet. Die Schulerinnen
und Schiiler haben, da wochentlich
etwa die Halfte der Unterrichtszeit fur
den Kernunterricht zur Verfigung
steht, taglich Zeit, Ausarbeitungen
durchzufahren oder Informationen
einzuholen.

Die Schulerinnen und Schiler arbei-
ten zwar frei in Gruppen nach Stoff-
bereichen, die sie selbst aus dem
Thema wahlten, doch ein Basiswissen
wird far alle im Informationsteil ver-
mittelt. Dies sind Unterrichtsstoffe
und Wissensbereiche, die ein
Mindestwissen darstellen, das von
allen beherrscht werden muB. Der
umfassende Teil des Unterrichts sind
jedoch die Gruppenarbeiten an selbst-
gewahlten Unterrichtsthemen.

Heute hat der
angekundigt. Eine

Lehrer einen
Informationsteil
Tischgruppe berichtet zuerst uber
ihre Ausarbeitungen, zeigt die ange-
fertigten Bilder und Ubersichten.
Dazu fuhrt der Lehrer einen Film vor
und gibt zusatzliche Informationen.
Im Kreisgesprach gibt die Gruppe wei-
tere Auskunfte und Erklarungen mit
Hilfe von Bildtafeln und Anschau-
ungsmaterial. Ein Waldgang mit dem
Forster war vorausgegangen, und ein
Besuch des Sagewerkes wird noch
vorbereitet. Nach diesem Informa-
tionsteil wird den Schulern freige-
stellt, im Kreis zu verbleiben und mit
dem Lehrer spezielle Fragen zu
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besprechen oder in der Gruppenarbeit
weiterzumachen. :

Nach dem Kreisgesprach mochte Lars
gerne an seinem Thema weiterarbei-
ten. Er holt sich dazu aus dem Regal
die bereitgelegten Blcher und arbei-
tet mit seinem Nachbarn weiter. Nur
wenige Schiiler sind heute mit dem
Lehrer in der Kleingruppe verblieben
und besprechen ein spezielles Thema.

Freie Arbeit

Wahrend Lars mit seinem Nachbarn
arbeitet, haben an seinem Tisch zwei
Schulerinnen Arbeitsmaterial far die
Rechtschreibung geholt und 2zwei
andere schreiben an einem Ratsel
zum Thema. Einige Schuler arbeiten
an einer Rechtschreibkartei far die
Gruppe, andere uUben ein Partner-
diktat, und in der Leseecke haben sich
auch drei Schulerinnen eingefunden.
Einige stellen ein Schaubild mit Bild-
material zusammen, doch die meisten
arbeiten an den Berichten zum The-
ma. Eine Gruppe jedoch hat sich mit
Kleidungssticken und Utensilien aus
der Spielkiste versorgt und ubt im
Vorraum ein freies Spiel.

Kernarbeit und Freie Arbeit gehen so
ineinander uber, lassen den Schilern
Zeit zum Lernen und zur Entfaltung
ihrer Fahigkeiten. Hier koénnen sie
auch malen, kleinere Werkarbeiten
herstellen oder im Vorraum musizie-
ren, einen Tanz einuben oder Dekora-
tionen fiur eine Feier herstellen.

Feste und Feiern im Jahreskreis und
zu besonderen Anlassen sind ein
wichtiger Bestandteil des Schul-

lebens. Hierfur wird auch viel in der
Freien Arbeit vorbereitet.

Soziales Lernen durch Erfahrung

Jeder Schulanfanger kommt in eine
Gruppe, in der bereits zwei Drittel in
einer gewissen Schultradif'ioh ékbei-
ten. Die Gruppe ist verantwortlich far
den Neuankommling.

Auch Lars war im dritten Schuljahr so
etwas wei ein Meister in seiner Grup-
pe. Auch er half den Jingeren. Dabei
lernte er mehr, als man auf den
ersten Blick sehen kann. Indem er
lehrte, lernte er gleichzeitig. Es ist ja
eine alte Erfahrung, daB das eigentli-
che Lernen oft dann geschieht, wenn
man selbst etwas erklaren muB. Jetzt
ist Lars in der Mittelstufe wieder
Anfanger und auch auf die Hilfe ande-
rer angewiesen. Er lernt helfen und
sich helfen lassen.

Humane Schule als Auftrag und Ver-
antwortung

Durch die Einteilung in Stufen gibt es
die Entscheidung Gber Versetzung
und Nichtversetzung erst am Ende
der Stufe, also nach drei Jahren.
Nichtversetzungen sind deshalb
auBerst selten. Es zeigt sich dabei,
daB dies mehr der kindlichen Entwick-
lung entspricht, die ja auch nicht kon-
tinuierlich verlauft. Uberweisungen
auf Sonderschulen erfolgen seit Jah-
ren nicht. Durch die Zeit fuar die Ent-
wicklung und die Forderung verschie-
dener Fahigkeiten wird eine Ausson-
derung vermieden. Jede Gruppe lernt
im Umgang mit schwierigen Schualern
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beziehungsweise mit Schilern, die
Lernschwierigkeiten haben. Soziale
Integration,  Rucksichtnahme: auf
Eigen- und Besonderheiten und Aner-
kennung vielfaltiger Leistungen ste-
hen im Vordergrund. Wettbewerb ist
notwendig und hat auch in der Schule
Bedeutung. Als eigenes Prinzip und

allein bezogen auf kognitive Lern-

leistungen schafft es aber Kopflastig-
keit und schrankt die Entfaltung ein.
Intellektuelle Bildung darf nicht losge-
lost von sozialer Bildung und Bindung
geschehen. Die Jenaplanschule stellt
den Menschen sowohl in seiner Indi-
vidualitat als auch in seiner Sozialitat
in den Mittelpunkt.
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Mitteilungen
Heinz Bielefeldt
Ehrung fur Prof. Dr. Theodor Rutt

Ministerprasident Johannes Rau hat
Herrn Prof. Dr. Theodor Rutt

den NRW-Landesorden in Anerkennung der hohen Verdienste verliehen, die Prof. Rutt
fur Schule und Unterricht erworben hat.

Der 1911 in Koin geborene Paadagoge legte nach Studien an der Universitat Kéln und an
der Padagogischen Akademie Bonn 1933 und 1936 seine Staatsexamina fur das Lehramt
an Volksschulen ab und promovierte 1939 mit einer Arbeit uber Adalbert Stifter zum

—  Doktor der Philosophie. Erganzende philologische Studien wurden 1942 mit der
Assessoren-Priufung abgeschlossen.

Nach dem Krieg lehrte Theodor Rutt an der Padagogischen Akademie Koéln und
ubernahm dort 1951 eine Professur im Fachbereich “Didaktik der deutschen Sprache".
Von 1954 bis 1962 wirkte er als Rektor und bis 1964 als Prorektor an der Padagogischen
Hochschule Koln.

Als jahrelanger Vorsitzender des Padagogischen Hochschulsenats von NRW hat
Professor Rutt die Entwicklung der Padagogischen Hochschule zur wissenschaftlichen
Hochschule maBgeblich mitgestaltet.

Prof. Dr. Theodor Rutt erfreut sich groBer Beliebtheit und wissenschaftlicher Hochach-
tung in weiten Kreisen der Schule und Universitat. Menschliche GroBe und hohes
berufliches Ethos und Konnen begriinden Zuneigung und Anerkennung des Jubilars.

Theodor Rutt blieb schon als junger Mann seinen in der christlichen Tradition und
Uberzeugung wurzelnden Werten treu und widersetzte sich in der Zeit des Nationd-
sozialismus jedweder Indoktrination. Durch aktiven und passiven Widerstand nahm er in
Kauf, Berufsverbot zu erhalten und von der GESTAPO verhért und)bespitzelt zu werden.

Theodor Rutt blieb von Anfang an einer humanen Padagogik verpflichtet, die auch und
gerade fur den Jenaplan konstitutiv war und - in Anpassung an heutige Bedingungen -
immer noch ist. Als Schulmann hat er diese Padagogik der Mitmenschlichkeit und
Sachlichkeit konkret und beispielgebend gelebt, und als Hochschullehrer sie in mehr als
300 Veroffentlichungen wissenschaftlich aufgearbeitet und vertieft.

Die Gesellschaft fur Jenaplan-Padagogik in Deutschland e.V. schopft dankbar aus den
Erfahrungen und dem Rat des verehrten Mitglieds Theodor Rutt und beglickwiinscht ihn
zu der Auszeichnung.

AD MULTOS ANNOS;
sehr geehrter Herr Professor,
lieber Theodor Rutt!
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Die Gesellschaft fur Jenaplan-Padagogik in Deutschland e.V. verfolgt die Aufgabe, die padagogische
Konzeption, die dem “Jena-Plan” als international bekanntem Entwurf zur Humanisierung der Schule eigen
ist, als eine Einheit von Theorie, Forschung und Praxis zu erhalten, zu férdern und zu verbreitern sowie ihn
unter heutigen Bedingungen fur moglichst viele padagogische Formen und Bereiche des menschlichen
Lebens fruchtbar werden zu lassen.

Die Gesellschaft fur Jenaplan-Paddagogik in Deutschland e.V. sucht und pflegt die Zusammenarbeit mit
gleichgearteten Bestrebungen und pidagogischen Elnrichiungen und Vereinigungen des ln- und Auslendes.
Das Selbstverstandnis der Gesellschaft entspricht ihrer integration in eine europdische bzw. internationale
Jenaplanvereinigung.

Dem Mitwiricen an einer Humanisierung der Schule liegt folgendes Bild zugrunde:

1. Schule als Statte der Bildung und Erziehung, in welcher Schulleben und Unterricht dazu beitragen, die
Gesamtperson des werdenden Menschen durch Tun und Denken zu entfalten:

Z. Schule als Ort. an weicham sich Unterrichisleben entfalten kamn, in dem die Dominanz des Lelwenden
und die Dominsny der engen Pline xurickgencmmen werden und die Schilerinnen und Schiler nach
ihrer Veranlagung, ihren Interessen, ihrem Arbeitstempo mit Hilfe von Arbeitsmaterial selbsténdig und
individuell lernen diurfen: in Partner- und Gruppenarbeit sollen sie unter Anleitung des Lehrenden auch
gemeinsame Aufgaben I6sen kénnen, um grundlegendes Wissen und Kénnen zu erwerben;

3. Schule als Raum eines Schullebens, in welchem Kinder und Jugendliche, Eltern und Lehrende
gemeinsam tatig sind, um die Lernenden beim Lernen zu unterstutzen, Rdume zu gestalten, einzelne
Einrichtungen - z.B. Bucherei, Spielplatz, Schulgarten, Hobbyraum ... - zu betreuen und um Feiern,
Vortrage, Wanderungen gemeinsam vorzubereiten und durchzufihren;

l. Schule als Bereich, in dem das fruchtbare Bildungsgeféalle der alters-, entwicklungs- und begabungs-
tubergreifenden Gruppen genutzt wird, um die Lernenden anzuleiten, miteinander zu arbeiten,
voneinander zu lernen, sich gegenseitig zu féordern und durch die Urformen der Bildung - Gesprach,
Arbeit, Spiel, Feier - zu verantwortlichen Menschen als Sach- und Sinnwalter heranzuwachsen.

—
Die Mitglieder der Gesellschalt treffen sich zu Veranstaltungen und Gesprichskreisen, um Gedanken und
Anregungen auszutauschen und in eigenstindiger Arbeit zu bewiltigen. Die Milglieder erhalten eine
Zeitschwift zu theoretischern und praktischen Fragen der Jenaplan-Péadagogik.

Wir laden Eltern, Lehrerinnen und Lehrer, Kollegien und wissenschaftliche Einrichtungen herzlich ein, die
Ziele der Gesellschaft fur Jenaplan-Padagogik in Deutschland e. V. durch ihre Mitarbeit, Mitgliedschaft und
Spenden zu unterstiitzen und zu férdern.

Im Namen des Vorstandes:
gez. Prof. Dr. Engelbert GroR
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