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beim Training von Kulturtechniken, d.h.
in Lesen, Schreiben und Rechnen und in
der Pausengestaltung) zu helfen, sind
herzlich dazu eingeladen. Wir haben in
dieser neuen Art der Kooperation zwi-
schen Elternhaus und Schule seit Jahren
wertvolle Erfahrungen gesammelt.

Auf Vorlage des Kultusministers NW
hat der Landtag mit Datum vom 19. Juni
1994 das Schulmitwirkungsgesetz ent-
sprechend erweitert (§ 11, SchMG, Abs.
10) :”Im Rahmen seiner Gesamtverant-
wortung kann der Lehrer in der Grund-
schule und in den Sonderschulen mit
Zustimmung der Klassenpflegschaft und
des Schulleiters in hierfir geeigneten
Unterrichtsbereichen Mitarbeit von Er-
ziehungsberechtigten vorsehen.- Glei-
ches gilt bei auBBerunterrichtlichen
Schulveranstaltungen und Angeboten im
Ganztagsbereich in allen Schulformen
und Schulstufen.” ;

Diese neue Form der engen Koopera-
tion zwischen Schule und Elternschaft
hat fir beide Seiten interessante und
unerwartete Ergebnisse erbracht: Fir
die Schule ergab sich die Mdglichkeit
intensive Formen der Differenzierung
zu praktizieren, so daf3 die Lehrer Zeit
und Gelegenheitfanden intensiver als je
zuvor mit den Kindern zu arbeiten, die
insbesondere Lernschwierigkeiten hat-
ten, ohne daf3 dadurch die anderen
Kinder benachteiligt worden waéren.
Auferdem war es in den von Eltern
betreuten Kleingruppen der Kinder zum
ersten Mal méglich, daf die Kinder die
volle Unterrichtszeit infensiv Gben konn-
ten und nicht immer warten missen, bis
sieim lehrerzentrierten (“frontalen”) Un-
terricht ab und zu “drankommen”. Die
mitarbeitenden Eltern wiederum hatten
wie nie zuvor Gelegenheit, nicht nur
dem neuen Unterricht als Besucher zu
folgen, sondern unmittelbar die neuen
Formen von Unterricht und Erziehung
kennenzulernen und einzuiben. Wir
wiirden uns freuen, wenn wir auch mit
allen neuen Eltern diese bewdhrte Tra-
dition an unserer Schule fortfihren kénn-
ten.

Hartmut Draeger Reichenberger Str.
90 10999 Berlin Tel. 035-618 88 66 |
611 57 04)

Lernen durch Besu-

chen

NEUE
LERNEN.
Eine niederléndische Jena-Plan-

Schule in der Praxis

Zwei Wochen in der Jena-Plan-Schu-
le “ 4 Hoge Land” in Epe/NL (31.1.-
11.2.1994) Halt die Praxis, was die
Theorie verspricht?

Wie soll das gehen? Eine Schule der
Stille, der Friedfertigkeit, der konzen-
trierter Arbeit in der heutigen Zeit?
Eine Schule der Kreativitéit und Eigen-
aktivitétin der FernsehAra? Eine Schu-
le, die bei Schilern beliebt ist? Eine
Schule, die mit
jahrgangsnbergreifenden “Stamm-
gruppen” arbeitet? Eine Schule, die
wéchentlich 1-2 Feiern fnr die ganze
Schulgemeinschaft zuwege bringt?
Eine Schule, die eine grode Vielfalt
und ein hohes Niveau von Leistungen
hervorlockt, zugleich aber negative
Konkurrenz und Leistungskult vermei-
det? Eine Schule, die geprégt ist von
der Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft
und dem SelbstbewufBtsein ihrer Schi-
ler?

“Fortbildung” im “Mekka” der Jena-
Plan-Padagogik

Mit diesen und anderen Fragen reise
ich in das “Mekka” der Jena-Plan-Be-
geisterten - in die Niederlande - und will
vor Ort ganz konkret sehen, inwieweit
die Theorie der Jena-Plan (jp) - Pddago-
gik mit der alltéiglichen Praxis tberein-
stimmt. Meine Schwégerin hat mir fir
die Zeit der Berliner Winterferien eine
zweiwdchige Hospitationsmdglichkeitan
der jp-Schule ihres Heimatortes Epe (Pro-
vinz Gelderland) vermittelt. Dort emp-
fangen sie mich - ebenso wie all die
anderen interessierten Géiste - mit gro-
fBer Offenheit. Zugute kommt mir, daf3
ich mich auf holléndisch versténdigen
kann und mir so auch das Allermeiste
der schulischen Abléufe und Unterrichts-
beitrcige klar wird. Die Schule “4 Hoge
land “ ist klein: Sie umfaf3t eine
Vorschulgruppe ( 2 Jahrgénge mit zus.
ca. 30 Kindern) und 4 Stammgruppen
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(2xJg. 1-3und 2xJg. 4-6 mitje ca. 25
Kindern), zusammen ca. 130 Kinder.
Ich kann meiner eigenen Neugier fol-
gen und ohne Vorabsprachen nach frei-
er Uberlegung die verschiedenen péda-
gogischen Situationen “beobachten”,
nicht ohne mich gelegentlich mit Beitrd-
gen oder Fragen einzubringen.

Ein neues Zeitgefihl

Zehn Minuten vor dem Unterricht be-
trete ich die Schule, die meisten Kinder
sind schon da, legen ihre Kleider ab,
stellen ihre Obst- und Brotbehélter an
eine dafiir vorgesehene Stelle, ordnen
ihre anderen Schulsachen. Es gibt kein
Klingelzeichen! Doch die Schiler er-
warten schon den Lehrer. Gleich gibt es
den Montag-morgen-Kreis. Die Schiler
tragen ohne Schieben, Anecken oder
Dréingeln ihre Stihle zusammen, leise
bilden sie einen Kreis. Schiler erzéhlen
von Wochenenderlebnissen. Der Lehrer
weist auf wichtige Ereignisse der kom-
menden Woche hin und schreibt die
anstehenden Aufgaben oder Arbeitsbe-
reiche des Tages in ihrer Abfolge unter-
einander an die Tafel. Der Schultag
wird nicht in 6 x 45 Minuten zerlegt,
sondern durch den rhythmischen Wech-
sel von selbstindiger Arbeit, Kreis-
gespréchen, instruierendem Unterricht,
Spiel und besonderen  Akfivitdten
(Schulorchester; Tanzen u.a.) geprégt.
Das Entscheidende im Bewuftsein der
Schijler ist, daf} sie diese gesteckten
Ziele im jeweils gegebenen Zeitraum
(meist sind es um die 25 Minuten) errei-
chen. Schaffen sie dies nicht, dann gibt
es immer noch eine besondere Stunde,
die “Blockstunde”, in der Liegengeblie-
benes zu Ende gebracht, besondere
Beobachtungsauftrage  erfiillt,  das
“Werkstiick” (s.u). weiter “bearbeitet”
wird. Die Intensitt der Arbeits-
atmosphdre, die tiefe Motivation der
Schiler bewirken, daf3 sowohl Schiler
als auch Lehrer ihren Schulalltag anders
erleben. Schulzeit wird wieder das, was
sie eigentlich auch ist:: Lebenszeit.
Pausen dienen der Erholung

Der Tag beginnt 8.30 h und endetum
15 h. Die Zeit zwischen 8.30 h und der
Mittagspause (12.00 bis 13.00 h) wird



nurdurch eine Pause unterbrochen in
der Zeit zwischen 10.00und 10.30h. In
dieser Zeit findet am Anfang ( ca. 15
Minuten) der “Obstkreis” statt. Man legt
ja Nachdruck auf eine konsequente
Gesundheitserziehung. In der Tat ver-
zehren die Kinder ihre mitgebrachten
Friichte, withrend der Lehrer eine Ge-
schichte vorliest. An manchen Tagen
wird diese Viertelstunde auch fir den
sogenannten Nachrichtenkreis in den
Obergruppen ( Jg 4-6) benntzt. Nach
dem Obstkreis haben die Schiiler die
Wahl, drauf3en auf dem liebevoll ange-
legten und unterhaltenen Spielplatz (
mit Rutsche, Schaukel etc.) zu tollen
oder in ihrer “Schulwohnstube” mitein-
ander zu spielen (Schach, Gesellschafts-
spiele etc.). Zu Beginn der Mittagspause
ziehen sich die Lehrer und einige Kin-
der, die ganz nah wohnen, zuriick.
Eltern - meist zwei Miitter - betreten den
Raum mit Teekannen und Milchflaschen.
Teller und Glaser sind schnell verteilt.
Die Kinder essen an ihrem Gruppen-
tisch ihr Brot und trinken das gewiinsch-
te Getréink. In diser Zeit liest eine der
Mtter eine Geschichte vor. Die restli-
chen 40-45 Minuten spielen die Kinder
wieder nach freier Wahl drinnen oder
drauflen (unter Aufsicht von Eltern), in
der zentralen Aula bauven die Kinder
Tischtennisplatten auf; nach dem Spie-
len wird wieder ebenso selbstverstéind-
lich aufgerdumt.

Verantwortung sich selbstund den

anderen gegeniiber

Wie durch ein Wunder scheinen die
Schiler hier “von selbst” zu wissen, was
sie tun wollen oder sollen. Die sehr
erprobten  pf3dagogischen  Abldufe,
tberall klar und konsequent gehand-
habt, geben den Kindern offenbar die
ndtige Verhaltenssicherheit, den néti-
gen Antrieb, in den iberaus abwechs-
lungsreich gestalteten padagogischen
Situationen ihre Rolle zu finden und
optimal auszufiillen. Ich beobachte ei-
nen typischen Fall funktionierender
Binnendifferenzierung: Der 6. Jahrgang
einer hdhreren  Stammgruppe (Jahr-
gdnge 4-6 umfassend) kommt in der
Mitte der Schulwohnstube um einen gro-

Ben, léinglich - runden Tisch zu seinem
Englischlehrgang zusammen. Eine Kas-
sefte wird abgehdrt, Séitze werden nach-
gesprochen, ein Frage-Antwort-Spiel
Lehrerin-Schiiler zur Vertiefung und
Dynamisierung der erlernten Ausdrucks-
weisen und Redewendungen schlieft
sich an. Der Tonfall ist gedampft, aber
fir die um den Tisch Gruppierten akzen-
tuiert genug und versténdlich. Die an
den restlichen Tischen verteilten 16 Schi-
ler (jetzt also nur noch gemischt aus den
Jahrgangsgruppen 4 und 5) fihren in-
zwischen einen - nach Jahrgang unter-
schiedlichen- Arbeitsauftrag im Rech-
nen aus. In den meisten F3ller kénnen
die Kinder ihre Resultate mit Hilfe von
Losungsheften anschlieBend selber kon-
trollieren. Im Zweifelsfall kimmert sich
die Lehrerin spdter noch selbst um zu-
sétzliche Kontrolle oder Hilfe.

Verknipfung von Bildung und
Erziehung

Fir mich in dieser Situation Gberra-
schend: Keiner der rechnenden Schiiler
fihlte sich durch die “Arbeitsgercusche”
der Englischgruppe im mindesten ge-
stort. Die Binnendifferenzierung klappt,
weil sich die im Augenblick unterrich-
tende Lehrerin vollstandig darauf ver-
lassen  kann, dof? die  anderen
Jahrgangsgruppen ihrer eigenen Ar-
beit selbsténdig, sicher und ohne Sts-
rungen nachgehen. In  dieser Stamm-
gruppenkonstruktion kommt auch das
Solidarprinzip der Hilfe von dlteren oder
schneller begreifenden Schiilern fir die
je schéBcheren zum Tragen. Der Lehrer
wird an diser Stelle entlastet. Die Schi-
ler wachsen in solchen immer wieder-
kehrenden Situationen selbst in die Rolle
und Haltung von “Lehrenden”. Wer so
“Lehrer” gewesen ist, kann um so leich-
ter wieder die Rolle des “Schilers” ein-
nehmen. Dieses menschliche Geben und
Nehmen wirkt viel stirker erziehend, als
es jede Lehrerforderung sein kann. Die
iblichen Lehrerappele werden hier sehr
sparsam eingesefzt und wirken in der
Uberzahl der Félle gleich beim ersten
Mal.

Im Jena-Plan-Modell ist die notwen-
dige Zuordnung der “Bildung”

(“Bildung” als Aufbau der Personlich-
keit durch Kenntniserwerb, Identifika-
tion und Entwicklung in den Welt-
zusammenhéingen) zur Praxis einer
institutionell arrangierten und allseitig
akzeptierten “Erziehung”
(gerichtet auf die Offenheit,
EntscheidungsfBhigkeit und
Engagierbarkeit personaler Existenz
geglickt. (Erika Kosse hat in einer
brillianten Arbeit das Wesen und das
Verhéltnis dieser beiden “Grundmo-
delle pédagogischer Weltanschau-
ung” in Geschichte und Gegenwart
dargestellt! Diss.phil. Minster 1972)

In den “Schulwohnstuben” dieser hol-
léndischen Jena-Plan-Schule finde ich
Aufgaben-Tafeln, die die soziale Auf-
gabenverteilung ber einen bestimmten
Zeitraum regeln: Tafeldienst; Aufrau-
men, Fegen; Biicher austeilen; Kinder
nach der Hofpause hereinrufen; Kaffee
fir den Lehrer hereinholen (1); Mittags-
pausen-Hilfe (Eltern). An besonderen
Tagen gestalten bestimmte Kinder den
Raum festlich fir die Geburtstagsfeier
eines Mitschilers. Dem neu hereinkom-
menden Hospitationslehrer wird von
zwei Schijlern die Schulwohnstube mit
ihren kleinen und groBen Besonderhei-
fen prasentiert. (Die anderen sitzen da-
bei weiter eifrig an ihrer Arbeit). Zwei
weitere Schiler diirfen mich in der Schu-
le herumfihren und mir alles Wesentli-
che erkléren. Einer von diesen Schilern,
Gary, Jahrgangsstufe 3, bringt mir am
ndchsten Tag ein Gedicht, das er spon-
tan aus Anlaf3 meines Besuches ersonnen
hat! Wachsendes Selbstbewuftsein wirkt
sich allenthalben auf die menschlichen
Umgangsformen aus. So wird der
Agressivitt jede Grundlage entzogen.
Ich habe in diesen zwei Wochen keinen
einzigen Akt der Agression wahrneh-
men kdnnen! (In der Mittagspause -
unter der Aufsicht von Eltern - ging es
allerdings etwas lebhafter zu als sonst.)
Eine Schule der Stille

Nicht nur mir, auch anderen Gésten
der Schule, fallt die Stille auf. Diese Stille
kommt aus der Tiefe; sie zeigt, daf3 hier
junge Menschen am Werke sind, die
den ewigen Zirkel von Minderwertig-
keitskomplexen und Schulangst durch-
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brochen haben. Hier wird in den wo-
chentlichen ~ 20-Minuten-Aktivitéten
“Tanzen” und “Darstellendes Spiel”
durch dlle Altersstufen hindurch (im
Stammgruppenverband) an einer ganz-
heitlichen Bildung mit sichtlichem Erfolg
gearbeitet, so daf} auch von daher der
Zwang zu sozialschddlichen Reibereien
abgebautwird. Der Dienstagmittag (zwi-
schen 13.30 und 15.00 h) ist die ganze
Schule ein offenes Atelier. An allen Ek-
ken und Enden werde ich Zeuge vielsei-
tiger kiinstlerischer Tatigkeiten: Holzar-
beiten, Collagen, Maskenbau usw. Es
ist erlaubt und erwiinscht, daf3 sich die
kleinen Kiinstler auch bei den anderen
Gruppen umschauen. Ein anderes *
beruhigendes “ Moment ist der gleich-
maBige, “rhythmische “Wechsel in den
Tages- und Wochenabléufen einschlief3-
lich den regelméfigen Feiern am Mon-
tagmorgen und zum Wochenabschluf3.
Das Eingebundensein in verschiedene
Jahrgangsgruppen (im Tischkreis, in der
ganzen Stammgruppe und im Rahmen
der ganzen Schule) dijrfte sich erheblich
auf die Verhaltenssicherheit der Kinder
auswirken. Hier findet jo auch eine Kom-
pensation fir die heute oft reduzierte
Familiensituation statt. Erfahrungen mit
alterverschiedenen Spiel- und Arbeits-
kameraden kénnen in reichem Maf3e
gesammeltwerden. Andere Verhaltens-
weisen, wie das achtsame Tragen und
Befordern von Gegenstéinden (Stihlen,
Banken, Tabletts) sind offenbar von der
Vorschule an mit Nachdruck getibt wor-
den. Die dadurch entstehenden Arbeits-
gerdusche sind auf das Minimum redu-
ziert, sie kdnnen die anderen nicht ab-
lenken, ja sie “erinnern” den konzen-
triert lesenden, rechnenden, Karten her-
stellenden Mit-Schiiler héchstens dar-
an, daf3 auch all die anderen intensiv
mit ihrer Aufgabe beschaftigt sind. Kein

Feiern - aus Freude am “Schul-

Leben"

Feiern (das nach Peter Pefersen vierte
Lebenselement - neben Arbeit, Gesprich
und Spiel - , das auch in der Schule
verankert sein sollte ) stellt auch in dieser
Jena-Plan-Schule einen kommunikati-
ven und kreativen Héhepunkt dar. Bis-
her habe ich bei Ferienaufenthalten

lediglich die WochenabschlufBfeiern vor
Ostern (1992 und 1993) gesehen und
erwarte  fir eine  “gewdhnliche”
Wochenendfeier nicht viel. Aber staft
einer kleinen Pflichtibung am Freitag-
mittag (14.00-14.30 h) sehe ich jedes-
mal ein ideenreiches “Programm” mit -
gemessen an der Kiirze der Vorberei-
tungszeit - erstaunlicher Présentierung.

An dem einen Freitag hren wir das
kleine Schulorchester, verbunden mit
einer Stimm- und Klangprobe bei
wachsender Besetzung, dazu ein Fl-
ten-Quartettund eine Solo-Einlage der
(neuen?) Musiklehrerin Hetty mit ei-
nem amerikanischen love-song. Dar-
an schlieft sich ein mosambikanischer
Volkstanz von Schijlern einer anderen
Gruppe sowie die Verabschiedung
einer Jena-Plan-Praktikantin an. (Die
schulpraktische Ausbildung isthier iib-
rigens mitklaren Arbeitsauftrégen zur
Untersuchung und Weiterentwicklung
bestimmter Details der Jena-Plan-Pé&-
dagogik verbunden. Es gibt also eine
direkte Zusammenarbeit von péda-
gogischer Wissenschaft und schuli-
scher Praxis.) Die zweite Wochenab-
schluf3feier wird von mehreren
Grippchen einer anderen Stamm-
gruppe mit einer Reihe von Sketchen
gestaltet, in denen sie die TV-Wer-
bung, bestimmte TV-Quizsendungen
parodieren. Meine Tochter EvaMarijke
( 7 Tage Gast in der Stammgruppe
ihrer Cousine Inger) und ich werden
verabschiedet. Wie ich hore,
braucht die jeweils beauftragte Grup-
pe nur 1-2 Stunden, um ihren Beitrag
zur Feier zu entwerfen und einzustu-
dieren! Auch hier wirkt sich der Geist
der Schule und - bei den Obergruppen
- bis zu 8 Jahren Erfahrung aus. Die
jungsten Jena-Plan-"Schiler” aus den
zwei Jahrgdngen der Vorschule stau-
nen, eifern aber in kurzer Zeit mit
eigenen kreativen Beitrigen (Gedich-
ten, Singen, Rollenspielen u.&.) ihren
glteren Schulkameraden nach. Auf-
fallig wieder: Die grof3e Aufmerksam-
keit der versammelten Schulgemeinde
fur die Aktionen ihrer Mitschiiler. Dies
istmehr als “Disziplin”, Hoflichkeit. Es
ist zumindest Respekt vor dem Wirken
der anderen, auch der Wunsch zu

begreifen, was davor sich geht. Néich-
ste Woche kdnnten ja wir wieder an
der Reihe sein... Und natiirlich Freude
Uber dieses Stiick lebendiger Schule.
Dies Dynamik kreativer Personlichkeits-
enffaltung muf3 sich auch auf die all-
téiglichen schulischen Abléufe auswir-
ken. Bleibt zu betonen, daf’ in diesen
Feiern die ganze “Schule als Lebens-
gemeinschaft’ (Petersen) in Erschei-
nung tritt, vom 4-jéhrigen Vorschulkind
bis zum 12-jéhrigen Schiler, von der
Grof3mutter, die ihre Enkelin abholt,
bis zum Schulleiter, von den aktiven
Eltern bis zum Hausmeister, Prakti-
kanten, Hospitanten.Wunder, daf3 sich
diese Intensivitdt des Schaffens auf die
Zielgerichtetheitund Qualitéit samtlicher
Arbeitsprozesse und Ergebnisse sowie
auf ein gesteigertes Lebensgefihl von
Schiilern und Lehrern auswirkt!

Arbeit - Vielfalt der Formen
und pédagogischen Situatio-
nen

Der geheime Mittelpunkt alles Arbei-
tens von der Vorschule ab ist das Fach,
nein! die Aktivitdtsrichtung  “Welt-
orientierung” (wereld-orientatie, WO) -
im deutschen nur blaf3 und objektivi-
stisch wiederzugeben mit “Sachkunde”.
Dem Unternehmen “Weltorientierung”
leisten die anderen Handlungsgebiete,
wie Lesen,. Schreiben, Rechnen, Zu-
arbeit. Gerade weil WO so wichtig ist,
missen die Grundfdhigkeiten “Sitzen”:
An dieser jp-Schule gibt es eine Fiille
von Anregungen, von Ubungs- und
Kontrollformen, um diese Basisaktivitéten
beherrschen zu lernen. Beispiel Lesen
und Schreiben: In der Vorschule wird
bereits gezielt die Hemmschwelle vor
eigensténdigem Umgang mit “Bilder-
Bichern" abgebaut. Im AnschluB an
das Geschichten-Vorlesen werden be-
reits ein paar Versténdnisfragen gestellt
oder Gespréichsimpulse gegeben. Wie
ich sehe, kénnen das auch die Kleinsten
gutverkraften. Im ersten halben Jahr der
Schule erfolgt dann schon die vollstéin-
dige Alphabetisierung. In der folgen-
den Zeit werden iber alle Jahrgéinge
hinweg wéchentlich 2 Wortpakete” von
15-25 Wértern auf einfachen Kértchen
von den Schiilern abgeschrieben, - sie



bilden die Grundlage fir das wéchent-
lich stattfindende Ubungsdiktat (nach
Jahrgangsgruppen getrennt, mit Hilfe
einer, zu dieser Zeit “verfigbaren”
Mutter). Dariber hinaus gibt es Ubun-
gen zum Tempo-Schreiben, vereinbarte
Treffen fir das “Niveau-Lesen” mit ei-
nem anderen Elternteil. In allen
Jahrgangsgruppen wird regelméaBig
vorgelesen (im”Obstkreis”; am Beginn
der Mittagspause). Ebenso Gbernimmt
es ein Schiler (etwa 1 x wachentlich) ein
“ausgewdihltes Kapitel” seines zu die-
sem Zeitpunkt gerade (aus-)gelesenen
Erzahlbuches vorzulesen, seine Auswahl
zu begriinden, Fragen an seine Mit-
schiilerinnen zu stellen oder sich stellen
zu lassen. Horverstéindnis, Reimen,
Wortbildung wird systematisch geibt.
(Viel Zeit wird im Holléndischen da-
durch gespart, daf3 nicht die leidige
Grof3- und Kleinschreibung gepaukt
werden muf3!) Eine Stammgruppe (Jahr-
gang 1-3) stellt ein Buch Gber eine Ex-
kursion zu einem Bauernhof zusammen.
Die Schiler von Jg. T malen als Eigen-
beitrag ein grofies Bild tber die sie am
meisten interessierenden Sache (Schaf-
stall, Fuhrparkt efc.), verfertigen aber
auch 1-2 Sétze; diese werden sauber
auf Linienpapier geschrieben und unten
auf die eigene Seite geklebt. Bei den
Jahrgangsgruppen 2 und 3 erhsht sich
entsprechend der Textanteil. - In der
parallelen Stammgruppe erlebe ich, wie
mit einfachsten methodischen Schritten
nach kurzer Instruktion an den verschie-
denen Tischgruppen kleine Hérspiel-
szenen entwickelt werden. Natirlich
tbernehmen in der Regel die &lteren
Schilerinnen (von Jg. 3) die Feder-
fshrung. Die kleineren denken aber mit
und férdern so den kreativen Prozef3.
An dieser Stelle wird mir wieder deut-
lich, wie durch den erprobten Einsatz
jahrgangsibergreifender  Tisch-Grup-
pen die jingeren Schiiler und die Neu-
linge in den “Sog” produktiver Arbeit
hineingezogen werden kénnen, sich an
der gréBeren Erfahrung, Sicherheit und
Kenntnis der dlteren Tischkameraden
orientieren! Arialgezogen werden kén-
nen, sich an der groferen Erfahrung,
Sicherheitund Kenntnis der dlteren Tisch-
kameraden orientieren.

In einem regelméBig durchgefihrten
“Buchkreis” der oberen Stammgruppen
(Jg.4-6) stellen die Kinder ganze Biicher
vor, die sie gerade ausgelesen haben.
Ein Formblatt dazu ist ausgefilltworden
(mit Rubriken Gber Verfasser,Titel, In-
halt, Besonderheiten, Begriindung’,
warum gerade dieses Buch?”) und ein
eigenes Bild passend dazu gemalt. Die-
se Arbeitsergebnisse werden dann aus-
gehdngt, und noch Wochen danach
kann sich so jedes Kind “mit einem
Blick” an diesen oder jenen Buchkreis
erinnern... (1. “Begreifendes Lesen”: das
Verstehen kleiner Sctze und Sinn-
einheiten, 2. “Studierendes Lesen”: Fa-
higkeit entwickeln zum Gliedern, Ein-
ordnen in gréflere Zusammenhange,
Zusammenfassen etc.) wird die Grund-
lage fir die Erarbeitung der

“Werkstnicke ” gelegt. Die
Schiler erstellen 2-3 davon im Schul-
jahr. Hier ist die freie Wahl des Themas
- ohne jede Lehrervorgabe - besonders
wichtig. Hier erféhrt der Schiler: Die
ganzen Basisaktivitdten der Schule, wie
Lesen, Schreiben, Kunst, Kreisgesprdche
dienen mir personlich dazu, mein von
mir gewdihltes Thema sachgerecht, “be-
lesen”, kritisch aufzugreifen sowie in-
haltlich und formal zu gestalten. Anfang
Februar wurden fiir die Werkstiicke u.a.
folgende Themen erarbeitet: Jahrgang
2: "Burgen”; “Tee”; Jahrgdinge

4-6:  “China”; “Schmucksticke”:
“Krankenwagen”; “Hunde”; “Minerali-
en”; “Jagen”; “Tirkei”; “Hexen”; “Qual-
len” etc. Die Kinder bekommen fiir die-
ses Kernstiick des jp-Unterrichts genaue,
grundliche Instruktionen, Voribungen,
schriftliche Ratgeber. Sie werden in den
Gebrauch der Schulmediothek einge-
wiesen, die Biicher, Mappen mit Zei-
tungsausschnitten, Dias, Plakate, “Ent-
deck-Schachteln” mit entsprechenden
Arbeitsauftrigen umfafdt. Das Ergebnis
in Form eines schén gestalteten Buches
wird - oftfrei - im sogenannten Berichts-
kreis vorgetragen; anschlieBend stellt
der/die Vortragende (vorformulierte)
Fragen an seine Zuhérer, nennt seine
Motivation gerade fiir dieses Thema
und fragt die anderen nach ihren Ein-
driicken. Dieses abschlieBende Ge-
spréich Uber “mein” Thema férdert eine

ebenso sachbezogene wie auch das
persdnliche Denken und Wollen einbe-
ziehende Kommunikation zwischen den
Schiilern ungemein. Vorbereitet ist die-
se Haltung beispielsweise schon in einer
Arbeitsphase mit der unteren Stamm-
gruppe (Jg. 1-3) Gber das Telefon (um-
fafBit  Telefongeschichten, situations-
bezogenes Rollenspiel mit zwei Appa-
raten, Dialogentwicklung usw.). Beim
Rechnen fillt mir auf: Sehr viel selbstéin-
diges und sich selber (mir Hilfe von
Losungsheften oder auch dem Schiler-
computer) kontrollierendes Arbeiten,
binnendifferenziert, zu bestimmten Zei-
fen in einer entsprechenden Instruktions-
phase fir einzelne Jahrgangsgruppen
auf das néchsthshere Niveau gebracht.
Ahnlich differenziert spielt sich die Ver-
mittlung  von  erdkundlichen  und
kartografischen Fahigkeiten ab. Es gibt
auch einen Schulgarten, in dem dlle
Kinder zu bestimmten Zeiten arbeiten
und lernen. Zweimal im Jahr fohrt die
Schule eine Projektwoche unter einem
gemeinsamen Leitthema durch.

Viele “"Kr e i s e “ habe ich schon en
passanterwdhnt; Den - Gbrigens Sfter in
seiner Zusammensetzung wechselnden
- “Tischkreis”, den “Biicherkreis”, “Vor-
lesekreis”, den Instruktionskreis, den
“Montagsmorgenkreis”, den “Berichts-
kreis” und den “Obstkreis”. Um die
Vielfalt der Kreisformen deutlich zu
machen, muf3 ich hier noch nachtragen;
den “Nachrichtenkreis” (etwa 1x/Wo-
che wahlt ein Kind aus einer besseren
Jugendzeitschrift einen oder zwei Arti-
kel aus, begriindet die Auswahl, gibt
den Inhalt wider, stellt Fragen oder l&f3t
sie stellen), den “Beobachungskreis”
(Kinder bringen seltene oder seltsame
Gegensténde - wie zum Beispiel das
Innere eines Autolichtschalters, ein Mos-
kitonetz mit, die anderen Schiiler erra-
ten durch systematische Befragung Funk-
tion und Namen des Gegenstandes).
Die meisten Kreise bedeuten Abwechs-
|Ung, etwa nach einer angespannten
Schreib- oder Rechenphase am Tisch,
breitere Kommunikation (Kreisform!),
direkteres Einbringen der kreativen Fa-
higkeiten der Schiiler. Der Wechsel von
einer Arbeitsform in die andere erfolgt
schnell und reibungslos. Sicher auch
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hier bedeutsam; das Vorbild der je &lte-
ren in der jahrgangsibergreifenden
Stammgruppe.

Weitsichtige Eltern

Die jp-Schule “ 't Hoge Land “ ent-
stand 1985 aus einer Elterninitiative
und hat sich nach anfénglichen Schwie-
rigkeiten einen festen Platz im Bildungs-
ungebo’r unter mehreren anderen Schu-
len der ca. 25000 Einwohner umfassen-
den Gemeinde Epe erworben. Es gibt
einen festen Stamm von 10-20 Eltern
(Uberwiegend Mitter), die hier ein paar
Stunden in der Woche “investieren”, um
das Schulleben mit ihren Féhigkeiten
mitzugestalten: Sie helfen bei der Durch-
fohrung der Mittagspause (s.o.), bei der
Organisierung und der Aktualisierung
der Mediothek, bei der Erarbeitung und
Verabschiedung ~ des  konkreten
“Schularbeitsplanes”, beim Ordnen der
Requisitenkammer, bei den kinstleri-
schen Aktivitgten, beim Kochkurs,
Spanischkurs u.a. Es ist ihnen klar: Das
Engagement und der Geist, den sie ein-
bringen, ist nicht fir nichts, ist kein
Opfer, - ihre Kinder, die ganze Schule,
ja sie selbst haben davon reichlichen
Gewinn. Auferes Kennzeichen dieser
umfassenden Verbundenheit ist die
Kaffeetafel in der Schulhalle, an der wir
nach der Montagmorgenfeier die akti-
ven Mitter in geselliger Runde Aus-
tausch pflegen sehen. Im Gbrigen geht
dieser Schule der Kaffee nie aus!

Das Menschenmégliche

Eine Frau aus Thiringen, die eben-
falls kirrzlich die (in Jahrzehnten syste-
matischer Arbeit in den Niederlanden
weiterentwickelte ) jp-Pédagogik vor Ort
kennenlernte, hatte auf ihrer Heimreise
das gleiche Gefihl wie ich; Alles er-
schien auf einmal traumhaft, unwirk-
lich. Und doch haben wir Lernstétten
gesehen mit klar definierbaren Abléu-
fen und Regeln. Also auch in vielem
nachahmbar, transferierbar - bei not-
wendiger Beachtung der lokalen Eigen-
heiten. Nach meiner zweiwdchigen
Hospitation fihle ich mich darin be-
starkt, daf3 die von mir in einem Referat
ber die jp-Péddagogik gennanten
Grundziige und Merkmale der jp-Schu-

le (damals eigentlich Uberwiegend
“Buchwissen” aus den wichtigsten Schrif-
ten Peter Petersens und seiner Schiiler)
weitgehend stimmen.

In einigen wichtigen Punkten ist diese
Beschreibung jedoch noch von meinen
konkreten Eindriicken und Realitéit der
ip-Schule in Epe Ubertroffen worden:
Die Stille der Schule, das selbstéindige
Arbeiten, die selbstversténdliche Lei-
stungsbereitschaft (ohne Alliren und
elitdre Gehabe), die allseitige Kreativi-
6t sowie das menschliche und sachliche
Bildungsniveau der Schiiler und Schile-
rinnen. Die Hindernisse, eine solche
Pédagogik auch an anderen Orten ein-
zufihren, sind hier wie dort die glei-
chen: Angst vor dem Wechsel als sol-
chem, pure Ignoranz, organisierter
Stumpfsinn, aber auch einfach mensch-
liche Tragheit - der Weg ins Neuland
fihrtja streckenweise durch unerprobtes,
unsicheres Geldnde. Hier ist es gut zu
wissen, daf} die hollédndischen jp-Péda-
gogen zu dllerhand Hilfestellungen,
Ratschldgen bereit und in der Lage sind.
Die 250 x niederldndischen jp-Schulen
sind in einer Vereinigung (mit Studien-
zentrum und Verlag) verbunden, geben
allighrlich 5 Nummern einer pédagogi-
schen Zeitschrift heraus mit dem spre-
chenden Titel “Mensenkinderen” (Men-
schenkinder), in der jedesmals ein paar
Aspekte aus dem komplexen Leben der
ip-Schule unter die Lupe genommen,
Verbesserungsvorschléige ~ unterbreitet
werden. Uber die praktischen Fragen
des Schulalltags hinaus werden im Gei-
ste von Peter Petersen und Jan Ligthart
fiefergehende anthropologisch-pédago-
gische Fragen erdrtert.

Wie ein Senfkorn

Die  neuveste ~ Nummer  von
“Mensenkinderen” befaf3t sich mit der
“neueuropdischen Erziehungs-
bewegung”, wie sie vor dem Krieg von
Pefersen ins Auge gefaf3t wurde (gleich-
lautender Buchtitel), jetzt aber mit der
wachsenden Kommunikation zwischen
ip-Reformschulen aus den Niederlan-
den, Tschechien, Rumdnien, Ostdeutsch-
land u.a. eine neue Chance erhdlt. Aus
dieser Vernetzung ziehen auch die un-
scheinbaren, von widrigen Umsténden

bedrohten Anféinge vielerorts ihre Kraft
und Dynamik. Es ist so wie mit dem
Senfkorn im Gleichnis!



